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被公司資遣，簽了保密協議成⽴嗎？

被公司資遣，當天他請我簽離職單，還請我簽⼀份保密協議，想請問保密協議只有公司保留，這樣具有
法律效⼒嗎？我是否也可以邀求保留正本⼀份？
我是⾮⾃願離職的，被資遣簽保密協議，這樣競業條款也成⽴嗎？

 林希庭（認證法律⼈）
讚： 4 留⾔： 0 
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 匿名（進階會員） 勞動‧⼯作 ∕ 終⽌勞動契約、失業 2020-04-10 05:40

保密協議是什麼
雇主為了防⽌員⼯將企業內部重要資訊（如：客戶資料、產品配⽅技術等，不是⼀般⼈透過網路查找資料
可以取得的資訊）外洩給他⼈，造成企業損失，常會⽤書⾯⽅式將這些重要資訊明列是營業秘密，要求員
⼯不得洩漏給其他⼈，由雙⽅簽署為憑，這就是保密協議。保密協議通常會納⼊勞動契約中，因此員⼯進
公司時就知道⾃⼰有保密義務；但是無論勞動契約有沒有提到保密協約定，依照誠信原則，保守秘密都是
勞⼯的附隨義務（勞⼯的主要義務是⼯作、給付勞務）。另外，法律並沒有規定不能在離職時才請員⼯簽
署保密協議。
什麼樣的資訊才算是營業秘密，可以看營業秘密法第2條[1]的規定，必須滿⾜3點：⼀般涉及該類資訊的
⼈不知道、資訊有潛在的經濟價值、企業有做到合理的保密措施。

競業禁⽌條款是什麼
從題⽬中無法得知是否同時簽訂保密協議跟競業禁⽌條款，但兩者常常⼀起約定，依照勞動基準法第9條
之⼀[2]，企業有值得保護的營業秘密，可以跟有機會接觸這些資訊的員⼯簽署競業禁⽌條款，要求員⼯
離職後最⻑2年的特定期間內，在特定地區不可以從事類似⼯作；且企業要給予員⼯合理的補償。

問題中提到只作成1份保密協議有效⼒嗎？
問題中提到保密協議，只要是由企業、員⼯兩⽅簽署，通常會作成2份，由企業、員⼯各留存1份。
只作成1份的情況，保密協議還是有效⼒。因為在法律上，只要雙⽅對保密協議內容⼝頭同意，協議就成
⽴，不⼀定要⽩紙⿊字書⾯寫下來才會有效。

⾮⾃願離職（也稱資遣、解雇）簽署保密協議也有效⼒嗎？
有效，法律並沒有規定只有⾃願離職的員⼯才能簽署保密協議、競業禁⽌條款，這兩種約定通常會納⼊勞
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註腳

 保密協議，競業禁⽌，營業秘密法，勞動基準法，諾成契約

動契約，在員⼯進公司時就簽署。
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   營業秘密法第2條：「
本法所稱營業秘密，係指⽅法、技術、製程、配⽅、程式、設計或其他可⽤於⽣產、銷售或經營之資
訊，⽽符合左列要件者：
⼀、⾮⼀般涉及該類資訊之⼈所知者。
⼆、因其秘密性⽽具有實際或潛在之經濟價值者。
三、所有⼈已採取合理之保密措施者。」

[1]

   勞動基準法第9條之⼀：「
I 未符合下列規定者，雇主不得與勞⼯為離職後競業禁⽌之約定：
⼀、雇主有應受保護之正當營業利益。
⼆、勞⼯擔任之職位或職務，能接觸或使⽤雇主之營業秘密。
三、競業禁⽌之期間、區域、職業活動之範圍及就業對象，未逾合理範疇。
四、雇主對勞⼯因不從事競業⾏為所受損失有合理補償。
II 前項第四款所定合理補償，不包括勞⼯於⼯作期間所受領之給付。
III 違反第⼀項各款規定之⼀者，其約定無效。
IV 離職後競業禁⽌之期間，最⻑不得逾⼆年。逾⼆年者，縮短為⼆年。」

[2]
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