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⽼闆不給離職怎麼辦？

網友Dean提問：

已跟⽼闆提離職，但⽼闆以⼈⼿不⾜為由，要我等他們找到新⼈，然後要我將其培養好，才能離職。
．⽼闆以這個理由不讓我離職，合法嗎？怎麼辦？
．如果有在預告期間前明確提出離職，也把事情交代好，屆時離職⽇⼀到，可以不到公司？
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離職由勞⼯單⽅⾯提出就⽣效，不須雇主核准
關於勞⼯向雇主提離職，在法律上是勞⼯的權利，不需要得到⽼闆的同意或核准，勞⼯單⽅⾯提出來就會
發⽣效⼒[1]。因此，就算公司內部規定離職⼀定要公司核准才⽣效，或是提離職時⽼闆有類似的說法，
這樣的內規或說法，也會因為違反法令⽽無效。

離職的預告期間
提問⼈有另外提到預告期間的事，順便說明⼀下。勞⼯⾃請離職原則上必須提前通知⽼闆，只有在法律規
定的例外情形，才可以不⽤提前通知，例如雇主對勞⼯施暴、不依約付⼯資、或雇主違反勞動契約或勞⼯
法令，導致損害勞⼯的權益等等[2]。究竟勞⼯必須在幾天前通知⽼闆？會依照他在職期間的⻑短，必須
在10天、20天或30天前通知⽼闆，在勞動基準法上稱為「預告期間」[3]，實際的期間可以參考下⾯的表
1：

表1：勞⼯⾃請離職要提前多久通知？（預告期間）
在職期間 預告期間

3個⽉以上〜未滿1年 10天

1年以上〜未滿3年 20天

3年以上 30天
來源：作者⾃製。
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＃延伸閱讀：
雷皓明、張學昌（2020），《離職、請辭要遵守什麼程序？》。
⿈蓮瑛、林宥廷（2020），《⽼闆說要綁N年——勞動契約的最低服務年限約定合法嗎？》。
 

此問答為518職場熊報與法律百科合作企劃【搶救離職⼤作戰－「離職前，我還想問」】共同製作。此問答內
容也同步刊登於518職場熊報中：【回覆讀者】⽼闆不給離職怎麼辦？你必須瞭解的勞基法保障

註腳

既然預告期間是法律明確規定的，雇主就不能另外訂定⽐法律規定還要差的勞動條件[4]。因此，如果公
司的預告期間⽐法定預告期間還⻑，例如⽼闆說公司規定不管員⼯到職多久，離職都必須提前60天告
知，這樣才有⾜夠的時間讓公司找到新⼈並且把他培養好等等，這種公司的預告期間⽐法定預告期間還⻑
的內規、約定或說法，會因為不符合勞動基準法的規定⽽無效[5]。所以公司內部如果有超過法定預告期
間的情形，勞⼯也只要依照法律規定的預告期間提前預告就可以了。
然⽽，如果勞⼯離職沒有依照預告期間提前通知，擅離職位，反⽽可能會被雇主依法[6]請求因為勞⼯未
提前通知所受到的損害。

結論
回到提問⼈的問題，⽼闆不讓員⼯離職，並沒有法律上的依據，離職是只要勞⼯單⽅⾯提出就會⽣效了，
不需要⽼闆准許。⾄於預告期間，如果⽼闆提出⽐法律規定還要⻑的預告期間，勞⼯也只要依法定預告期
間通知⽼闆就可以了，但建議勞⼯遵守預告期間，避免被雇主求償未提前通知的損害。
因此，勞⼯依法提前告知離職，⽽且也把事情交代完，基本上⽼闆不能要求員⼯在離職⽇之後繼續到公司
上班！⾄於具體個案的法律諮詢，以及是否可能涉及其他常⾒的法律問題，例如有沒有最低服務年限的約
定等等，敬請洽詢專業律師。
 

   ⺠法第488條：「
I 僱傭定有期限者，其僱傭關係，於期限屆滿時消滅。
II 僱傭未定期限，亦不能依勞務之性質或⽬的定其期限者，各當事⼈得隨時終⽌契約。但有利於受僱
⼈之習慣者，從其習慣。」
最⾼法院102年度台上字第120號⺠事判決：「不定期契約之勞⼯以單⽅意思表⽰對雇主表⽰終⽌契
約之意思表⽰，係形成權之⾏使，無待乎對⽅之同意或核准，即⽣效⼒。此項勞⼯之權利，不得以勞
雇雙⽅之特約約定勞⼯⾃請離職須待雇主核准始⽣效⼒⽽限制之，縱有此特約，亦違反法令⽽無效。
上訴⼈主張：被上訴⼈⼯作規則第⼆⼗五條規定雇主核准為員⼯辭職之⽣效要件，伊未辦離職交接⼿
續，亦不⽣效⼒云云，尚⾮可採。」

[1]

   勞動基準法第14條第1項：「
有下列情形之⼀者，勞⼯得不經預告終⽌契約：
⼀、雇主於訂⽴勞動契約時為虛偽之意思表⽰，使勞⼯誤信⽽有受損害之虞者。
⼆、雇主、雇主家屬、雇主代理⼈對於勞⼯，實施暴⾏或有重⼤侮辱之⾏為者。
三、契約所訂之⼯作，對於勞⼯健康有危害之虞，經通知雇主改善⽽無效果者。
四、雇主、雇主代理⼈或其他勞⼯患有法定傳染病，對共同⼯作之勞⼯有傳染之虞，且重⼤危害其健

[2]
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我發⽣職業災害跟⽼闆提⼀求賠償申請調解時，我說要⾮⾃願離職書，但他在和解書上寫他不開
這樣⼦申訴調解訴訟有⽤嗎？因為需要錢才簽和解。

康者。
五、雇主不依勞動契約給付⼯作報酬，或對於按件計酬之勞⼯不供給充分之⼯作者。
六、雇主違反勞動契約或勞⼯法令，致有損害勞⼯權益之虞者。」

   勞動基準法第15條第2項：「不定期契約，勞⼯終⽌契約時，應準⽤第⼗六條第⼀項規定期間預告雇
主。」
勞動基準法第16條第1項：「雇主依第⼗⼀條或第⼗三條但書規定終⽌勞動契約者，其預告期間依左
列各款之規定：
⼀、繼續⼯作三個⽉以上⼀年未滿者，於⼗⽇前預告之。
⼆、繼續⼯作⼀年以上三年未滿者，於⼆⼗⽇前預告之。
三、繼續⼯作三年以上者，於三⼗⽇前預告之。」
關於預告期間的問題，可以參考法律百科⽂章：雷皓明、張學昌（2020），《離職、請辭要遵守什
麼程序？》。

[3]

   勞動基準法第1條：「
I 為規定勞動條件最低標準，保障勞⼯權益，加強勞雇關係，促進社會與經濟發展，特制定本法；本
法未規定者，適⽤其他法律之規定。
II 雇主與勞⼯所訂勞動條件，不得低於本法所定之最低標準。」

[4]

   ⺠法第71條：「法律⾏為，違反強制或禁⽌之規定者，無效。但其規定並不以之為無效者，不在此限
。」

[5]

   ⺠法第184條：「
I 因故意或過失，不法侵害他⼈之權利者，負損害賠償責任。故意以背於善良⾵俗之⽅法，加損害於
他⼈者亦同。
II 違反保護他⼈之法律，致⽣損害於他⼈者，負賠償責任。但能證明其⾏為無過失者，不在此限。」
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