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因應COVID-19疫情（⼆）公司經營、完整接種疫苗產業、疫苗接種紀錄，哪些
是我需要知道的法律問題？
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因應COVID-19疫情，⼤家的⽣活都有許多必須因應的變化，這些改變也同時涉及相關的法律問題。法律百科
整理了關於公司經營、疫苗接種證明等問題；另外，《因應COVID-19疫情（⼀），戴⼝罩、快篩實名制、假
訊息，哪些是我需要知道的法律問題？》分享與政府機關交涉、防疫、各種活動取消延期的問題；《因應
COVID-19疫情（三）疫苗接種假、勞⼯權益、移⼯權益，哪些是我需要知道的法律問題？》以勞⼯、移⼯⾓
度分享職權益。
我們也會陸續增補，希望透過傳遞正確有效的法律知識，與⼤家⼀起度過疫情： 
 
Q1：聽說有些⾏業要強制接種，是哪些⾏業？沒接種3劑就不能⼯作了嗎？
A1：2022年4⽉22⽇起，除了⾼中以下及幼兒園、補習班安親班、運動場館、桌遊⿇將館、酒店酒吧舞廳俱
樂部茶室、社區型⽇照中⼼等24類場所⼈員必須完整接種疫苗，再擴⼤⾄公費疫苗接種的1、2、3、7類的⼈
員（例如醫事⼈員、運輸業駕駛、外送員等）與矯正機關、殯葬業⼈員等，都必須完整接種3劑疫苗。
但指揮中⼼指出，如果經醫師評估不適合接種，或因個⼈因素無法接種疫苗，可以每週1次提供陰性檢驗報告
取代。
衛福部疾管署（2022），《⾃4⽉22⽇起，強化COVID-19疫苗第3劑接種規範》、
衛福部疾管署（2021），《⾃111年1⽉1⽇起，強化因⼯作或服務性質具有「接觸不特定⼈⼠或無法保持社
交距離」之部分場所(域)⼈員COVID-19疫苗接種規範，以嚴守社區防線》、
衛福部疾管署（2021），《⾃111年1⽉1⽇起，強化教育部、經濟部、勞動部、衛⽣福利部業管之部分場所
(域)⼈員COVID-19疫苗接種規範，請儘速於110年12⽉17⽇前完整接種疫苗2劑，以嚴守社區防線》。

Q2：⼋⼤⾏業、健⾝房的消費營業有什麼注意事項？
A2：2022年4⽉1⽇起，要求酒店、酒吧、歌廳、舞廳、俱樂部、理容院、特種茶室、夜店、三溫暖等所有員
⼯都要接種2劑疫苗且滿14天，如果第2劑滿3個⽉，就要接種第3劑；⽽且在2022年4⽉30⽇以前，要進⾏
每週1次的快篩，陰性才能提供服務。
2022年4⽉1⽇起進⼊⼋⼤⾏業消費的客⼈必須出⽰⾄少接種3劑的疫苗證明、4⽉22⽇起進⼊健⾝房的客⼈
也要出⽰第3劑的接種證明，出⽰⽅式包括「紙本疫苗接種卡」、「健保快易通」或「數位新冠病毒健康證
明」。
衛福部疾管署（2022），《⾃4⽉22⽇起，強化COVID-19疫苗第3劑接種規範》、
衛福部疾管署（2022），《4⽉1⽇⾄4⽉30⽇維持現⾏⼝罩等防疫措施，並強化特定娛樂場所防疫作為》、
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衛福部疾管署（2022），《⾃1⽉21⽇起，前往部分休閒娛樂場所應配合出⽰完整接種COVID-19疫苗紀
錄》、
衛福部疾管署（2021），《⾃111年1⽉1⽇起，強化教育部、經濟部、勞動部、衛⽣福利部業管之部分場所
(域)⼈員COVID-19疫苗接種規範，請儘速於110年12⽉17⽇前完整接種疫苗2劑，以嚴守社區防線》。

Q3：因應疫情，哪些⾏業可以「因天災、事變或突發事件」適⽤特殊加班規定？
A3：製造業、服務業、其他主管機關認定協助辦理重建⼯作的產業，包含通路商、物流業都算適⽤特殊加
班。
特殊加班，原則上雇主要與勞⼯協商並且勞⼯同意，在例假⽇加班，或是每天⼯作超過12⼩時，雇主都要加
倍給薪。
勞動部（2020），《勞動條3字第1090130090號》、
法律百科問答（2021），《因應疫情，哪些⾏業可以「因天災、事變或突發事件」適⽤特殊加班規定、相關
加班問題》。

Q4：因應疫情，哪些⾏業的輪班制勞⼯休息時間可以降為8⼩時？
A4：輪班制勞⼯更換班次時應該有⾄少11⼩時的休息時間，但因應疫情近期確診⼈數⽐三級警戒時期多，勞
動部公布2022年6⽉13⽇〜9⽉30⽇間製造業、批發業、綜合商品零售業、倉儲業，以及6家鋼鐵產業⼯廠的
輪班⼈員，更換班次的連續休息時間可以減少為8⼩時。但要縮減休息時間的公司還是要先經過⼯會或勞資會
議的同意，才能實施。
勞動部（2022），《勞動部公告修正「勞動基準法第34條第2項但書適⽤範圍」，增列「製造業等4⾏業」、
「春⾬⼯廠股份有限公司等6家企業」之輪班⼈員。》。

Q5：因應疫情，雇主可以請員⼯居家辦公嗎？雇主需要負擔網路費、電話費嗎？原本的零⾷、午餐補助要持
續提供嗎？如果員⼯中午外出買午餐，途中發⽣⾞禍，算是職業災害嗎？
A5：參考中央流⾏疫情指揮中⼼訂定的「企業因應嚴重特殊傳染性肺炎（COVID-19）疫情持續營運指引」，
雇主為防疫請員⼯居家辦公，不會違反勞動基準法，但建議雇主跟員⼯協商達成共識，會⽐較妥善。
因應居家辦公，員⼯增加網路費、電話費⽀出，是執⾏⼯作必要的⾏為，建議雇主補助員⼯「實際增加的⽀
出」；⽽零⾷、午餐補助是雇主給勞⼯的福利，雇主沒有⼀定要提供的義務。
疫情期間，如果雇主指定員⼯居家辦公，員⼯的家就是提供勞務的場所，參考職業安全衛⽣法施⾏細則，勞⼯
提供勞務過程中因⽣理需要外出⽤餐，有可能被認定為職業災害。
法律百科問答（2021），《因應疫情許多⼈在家⼯作，雇主跟員⼯有哪些要注意的事情？》。

Q6：因疫情員⼯居家辦公，雇主要留意哪些事情呢？
A6：勞動部於2022年公布修訂版的「居家⼯作職業安全衛⽣參考指引」，請雇主要對員⼯居家辦公職業安全
衛⽣作⾵險評估，並提供必要協助。例如：雇主要提供居家⼯作者必要的設備、設施，允許居家⼯作者暫時將
設備從⼯作場所帶回居家⼯作地點，如電腦、顯⽰器、鍵盤、滑⿏、印表機等。另外，如果員⼯對於操作辦公
⼯具、辦公安全健康有疑慮的話，雇主應該提供必要資源及協助。
勞動部職業安全衛⽣署（2022），《居家⼯作職業安全衛⽣參考指引》。

Q7：疫情期間居家辦公，公司要求所有同事上班時間開啟視訊，讓⼤家可以看到彼此⼯作畫⾯，這樣要求合
法嗎？
A7：法院實務多認為，雇主基於「保護財產」與「對勞⼯的指揮監督」，可在⼯作場所裝設監視器。因應防
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疫需求居家辦公，形式上雖然是改變⼯作地點，但因為勞⼯居家辦公，會擴及勞⼯居住私領域，假設雇主要求
所有同事上班時間內開啟視訊，讓所有⼈可以看到彼此⼯作畫⾯，雇主⾏為需要符合「⽐例原則」，且雇主對
於個⼈資料的蒐集、處理、利⽤，也需要遵守個⼈資料保護法。
法律百科問答（2021），《疫情期間居家辦公，公司要求所有同事上班時間要開啟視訊，所有⼈可以看到彼
此⼯作畫⾯，這樣要求合法嗎？》。

Q8：餐廳可以內⽤嗎？還是只限外帶？
A8：中央流⾏疫情指揮中⼼宣布2021年7⽉13⽇起餐廳可以內⽤，但須要落實餐飲業防疫管理措施。同年10
⽉5⽇起，餐飲內⽤不限隔板或1.5公尺間距、放寬桌菜、⾃助式餐廳取菜、開放試吃；但2022年4⽉起仍禁
⽌逐桌敬酒（茶）。
衛福部疾管署（2022），《即⽇起取消實聯制，現⾏戴⼝罩等防疫措施維持⾄5⽉31⽇》、
衛福部疾管署（2021），《指揮中⼼宣布⾃10⽉5⽇⾄10⽉18⽇維持疫情警戒標準為第⼆級，並調整相關規
定，請⺠眾持續配合防疫措施》、
衛⽣福利部（2021），《餐飲業內⽤服務須遵守「餐飲業防疫管理措施」》。

Q9：疫情期間⼜進⼊6⽉召開股東會的旺季，去年因應三級警戒可以延期，今年的股東會也可以延期舉辦嗎？
可以⽤視訊進⾏嗎？
A9：2021年6⽉股東會旺季期間因應三級警戒，延期舉辦。2022年仍屬疫情期間，⾮公開發⾏公司如果因
Covid-19疫情，召開股東會有困難，可以向主管機關申請延期；公開發⾏股票的公司如果召開股東會，則要
依照⾦管會的「防疫作業指引」辦理，並⿎勵股東積極使⽤電⼦投票的⽅式⾏使表決權。
經濟部經商字第11100594730號函（2022∕5∕5）、經濟部經商字第10902015230號函（2020∕4∕
16）、
⾦融監督管理委員會（2022），《⾦管會提醒上市櫃公司於疫情期間召開股東會，應依『防疫作業指引』辦
理，並⿎勵投資⼈多使⽤電⼦投票⾏使表決權》、
⾦融監督管理委員會（2021），《開放公開發⾏公司召開實體股東會得以視訊輔助，以因應防疫需要並兼顧
股東會順利召開》、
⾦融監督管理委員會（2021），《為因應疫情，公開發⾏公司⾃110年5⽉24⽇起⾄6⽉30⽇⽌，停⽌召開
股東會》、
經濟部（2021），《有關⾮公開發⾏公司為配合本（110）年防治嚴重特殊傳染性肺炎（COVID-19）需要
⽽延期召開股東會等相關事宜》。

Q10：疫情期間，勞資會議可以⽤視訊開會嗎？
A10：疫情期間，公司可以依照事業單位召開勞資會議應⾏注意事項，⽤視訊⽅式舉辦勞資會議，要留意做到
「參與者在會議進⾏中可以辨認會議內容」、「參與者可以看到、聽⾒整個會議過程」兩件事。如果先前沒有
在實體勞資會議中決議要採⽤視訊會議，可以在第⼀次視訊會議中⾸先討論「以視訊⽅式召開勞資會」，並經
過會議通過，接下來勞資會議就能⽤視訊⽅式繼續進⾏。
勞動部（2021），《勞資會議採視訊⽅式召開，疫情期間無礙勞資溝通》、
勞動部（2021），《勞動部發布「事業單位召開勞資會議應⾏注意事項」， 明確規範勞資會議相關運作事
項。》。

Q11：疫情期間，公司登記、變更登記來不及在法定期限內辦理，會被處罰嗎？
A11：公司在疫情第三級警戒期間發⽣應該辦理登記、變更登記的事情，因疫情無法在法定期限內辦理登記，
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算是「不應歸責於公司的事由」，法律特別規定公司不⽤被處罰；公司要在三級警戒解除⽇起10⽇內，向主
管機關辦理登記。
經濟部（2021），《經商字第11002418260號》。

Q12：政府徵⽤防疫旅館，業者收到補償費，需要繳納營業稅嗎？
A12：如果旅館被政府徵⽤當作防疫旅館，政府會給予補償費，⽬的是要彌補、補貼旅館營運成本，旅館不是
因為銷售勞務⽽產⽣收⼊，不⽤開⽴統⼀發票，也不⽤課徵營業稅。
財政部（2021），《政府向旅宿業者徵⽤客房設置集中檢疫場所⽀付之補償費，免徵營業稅》。

Q13：國外的商務⼈⼠可以⼊境臺灣了嗎？
A13：2022年3⽉7⽇起，外籍和中港澳的商務⼈⼠都可以申請⼊境，但⼊境時還是必須提出相關證明、配合
防疫措施。
除了商務⼈⼠，⾃7⽉25⽇起，外籍⼈⼠也可以因為從事志⼯、傳教弘法、研習（宗教教義）、實習、國際交
流及度假打⼯（⻘年交流）等事由，申請特別⼊境許可簽證來臺。
衛福部疾管署（2022），《7⽉25⽇起，放寬外籍⼈⼠得以志⼯、傳教弘法、研習(宗教教義)、實習、國際
交流及度假打⼯(⻘年交流)等事由申請⼊境》。
衛福部疾管署（2022），《3⽉7⽇起開放⾮本國籍商務⼈⼠來臺》。

Q14：移⼯的引進許可時效要到了，但⽬前沒有居留證的外籍勞⼯暫緩⼊境，⼈⼒不⾜怎麼辦？
A14：邊境嚴防暫緩外國⼈⼊境的情形下，移⼯引進的許可時效如果是在2022年4⽉1⽇〜6⽉30⽇到期的，
⼀律⾃動延⻑3個⽉，雇主不⽤再向勞動部申請延⻑。
勞動部（2022），《因應國際及國內疫情發展，⾃動延⻑移⼯⼊國引進許可效期3個⽉。》。

Q15：政府規定移⼯⼊境要先投保COVID-19醫療保險，保費誰負擔？
A15：2021年12⽉1⽇起，雇主在移⼯⼊境前要先幫移⼯投保COVID-19醫療保險，上傳投保證明到勞動部
網站，移⼯才可以⼊境。保費約1200元由雇主⽀付，之後不可以要求移⼯償還，違反會被罰6-30萬元罰鍰，
並廢⽌許可、2年內不可以申請。
勞動部（2021），《⾃110年12⽉1⽇起，移⼯⼊境應投保COVID-19醫療保險。》。

 公司經營，⼋⼤⾏業，接種疫苗，疫苗紀錄，居家辦公
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