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如果公司提供盜版軟體供員⼯在⼯作時使⽤，員⼯會有法律責任嗎？

在新⼯作到職時，如果發現公司的微軟或PDF編輯軟體都是盜版的，那繼續在⼯作上使⽤，會有法律責
任嗎？

 法律百科（認證法律⼈）
讚： 3 留⾔： 0 

2021-07-28 07:52

如果公司提供盜版軟體給員⼯⽤來⼯作，這樣員⼯會惹禍上⾝嗎？具體來說可能會涉及到著作權法的⺠、刑事
責任，以下簡單分成幾個問題來討論：

 法律百科（認證法律⼈） 智慧財產權 ∕ 著作權 2021-07-02 03:15

製造、販賣盜版軟體之供應商的法律責任[1]

⼀般來說，軟體會有產品序號（或稱產品⾦鑰），確保每個⽤戶都只能按照與軟體供應商之間的契約，合
法在固定數量的裝置上安裝軟體。這種確保軟體不被⽤戶直接拷⾙的技術，在著作權法上稱為「防盜拷措
施」。
若⼲盜版軟體供應商破解防盜拷措施、拷⾙軟體的⾏為，不但可能成⽴著作權法上的「違法提供公眾使⽤
規避防盜拷措施之技術罪[2]」，拷⾙軟體既然是販賣牟利，也很難主張是合理使⽤，⽽可能成⽴著作權
法上的「擅⾃重製罪」。除了刑事責任，也需要負擔⺠事賠償責任[3]。

購買盜版軟體或⾮法序號的法律責任

向盜版軟體供應商購買軟體，也會有法律責任嗎？
不肖供應商破解產品序號後，拷⾙軟體再進⼀步出售，讓買家可以直接買到盜版軟體並使⽤。這時如果
直接向這種供應商購買盜版軟體，著作權法也有另外規定，因為盜版軟體是侵害他⼈著作財產權的重製
物，如果⽤在⾃⼰的營業上，依法會被視為是侵害著作權的⾏為，會⾯臨最⾼2年有期徒刑與最⾼50萬
元的罰⾦，以及⺠事損害賠償責任[4]。
如果是公司使⽤盜版軟體，公司的負責⼈當然有⺠、刑事責任。即使該盜版軟體是付錢買的，同樣會有
法律責任。如果有實際需要，仍應購買正版的作業軟體。

（⼀）

向不肖供應商購買⾮法序號（⾦鑰）使⽤，會有什麼法律問題？
不肖供應商也可能是使⽤序號產⽣器製作出序號，或者取得軟體供應商在其他契約中禁⽌販賣的⾦鑰後
出售，讓買家可以⽤買到的序號安裝、使⽤軟體。⽽這樣的⾏為同樣違反著作權法。

（⼆）
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延伸閱讀：
章忠信（n.d.），〈公司員⼯使⽤盜版軟體誰該負責？〉，《著作權筆記》。
鴻安法律事務所，（n.d.），《省⼩錢賠⼤錢！我可以在家/在公司下載破解版/盜版軟體來⽤嗎？》。
全國法規資料庫（n.d.），《購買盜版電腦程式》。
此問答為Workforce勞動⼒量與法律百科的職場法律合作貼⽂，問答內容已先刊登於法律百科臉書：公司提供
盜軟體給員⼯⼯作，員⼯會惹禍上⾝嗎，勞動⼒量的對應貼⽂：⼯作要求⾃備⼯具合理嗎？

註腳

公司如果向這類供應商購買⾮法的序號∕⾦鑰，再⽤來破解軟體，那就是公司或員⼯⾃⼰破解「防盜拷
措施」後使⽤軟體，如果公司甚⾄把軟體拷⾙給全公司的電腦使⽤，則公司與員⼯會構成規避防盜拷措
施跟擅⾃重製等罪名，且需要負⺠事上的損害賠償責任[5]。

員⼯可以主張是因為公司要求使⽤，⽽免去法律責任嗎？
員⼯如果明知道公司使⽤的是盜版軟體，卻繼續使⽤，可能會被認定成是共犯，同樣會有著作權法上的
⺠、刑事責任，並不能因為是⽼闆或主管堅持要使⽤⽽能完全免責。遇到這樣的情形，可以向警察機關或
檢察官作刑事告發[6]。
除⾮員⼯對於公司使⽤盜版軟體或⾮法序號的⾏為真的完全不知情，否則還是有法律責任，但這也需要透
過個案調查來判斷。
另外，如果反過來是員⼯私⾃使⽤盜版軟體，⽼闆則可能因為怠於監督，⽽會需要負僱⽤⼈的連帶賠償責
任[7]。

   可另參考智財散步（2020），《不到 1 折就能買到軟體⾦鑰？破解電商、網紅、消費者容易誤觸的
著作權地雷！》。

[1]

   著作權法第80條之2：「
I 著作權⼈所採取禁⽌或限制他⼈擅⾃進⼊著作之防盜拷措施，未經合法授權不得予以破解、破壞或
以其他⽅法規避之。
II 破解、破壞或規避防盜拷措施之設備、器材、零件、技術或資訊，未經合法授權不得製造、輸⼊、
提供公眾使⽤或為公眾提供服務。」
著作權法第96條之1：「有下列情形之⼀者，處⼀年以下有期徒刑、拘役，或科或併科新臺幣⼆萬元
以上⼆⼗五萬元以下罰⾦：
⼀、違反第⼋⼗條之⼀規定者。
⼆、違反第⼋⼗條之⼆第⼆項規定者。」

[2]

   智慧財產局（2013），《電⼦郵件970922a》：「⼀、安裝軟體屬電腦程式著作之『重製』⾏為，
除符合著作權法第44條⾄第65條合理使⽤之規定外，應事先取得該等著作之著作財產權⼈授權或同
意，始得為之。⼜軟體業者為避免他⼈⾮法安裝其軟體產品，發展出產品序號，以避免該電腦程式著
作被盜拷，該產品序號為著作權法所保護之『防盜拷措施』，破解或規避『防盜拷措施』以達⾮法重
製軟體之⽬的，不只會侵害『重製權』，也會涉及違反『防盜拷措施』之規定，⽽須負擔⺠、刑事責
任，先予說明。」

[3]

   著作權法第87條第1項第5款：「有下列情形之⼀者，除本法另有規定外，視為侵害著作權或製版權
：……五、以侵害電腦程式著作財產權之重製物作為營業之使⽤者。」

[4]
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著作權法第93條：「有下列情形之⼀者，處⼆年以下有期徒刑、拘役，或科或併科新臺幣五⼗萬元以
下罰⾦：……三、以第⼋⼗七條第⼀項第⼀款、第三款、第五款或第六款⽅法之⼀侵害他⼈之著作權
者。但第九⼗⼀條之⼀第⼆項及第三項規定情形，不在此限。」

   著作權法第80條之2：「
I 著作權⼈所採取禁⽌或限制他⼈擅⾃進⼊著作之防盜拷措施，未經合法授權不得予以破解、破壞或
以其他⽅法規避之。
II 破解、破壞或規避防盜拷措施之設備、器材、零件、技術或資訊，未經合法授權不得製造、輸⼊、
提供公眾使⽤或為公眾提供服務。」
著作權法第90條之3第1項：「違反第⼋⼗條之⼀或第⼋⼗條之⼆規定，致著作權⼈受損害者，負賠
償責任。數⼈共同違反者，負連帶賠償責任。」
著作權法第91條第1項：「擅⾃以重製之⽅法侵害他⼈之著作財產權者，處三年以下有期徒刑、拘役
，或科或併科新臺幣七⼗五萬元以下罰⾦。」
著作權法第96條之1第2款：「有下列情形之⼀者，處⼀年以下有期徒刑、拘役，或科或併科新臺幣
⼆萬元以上⼆⼗五萬元以下罰⾦：……⼆、違反第⼋⼗條之⼆第⼆項規定者。」
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   刑事訴訟法第240條：「不問何⼈知有犯罪嫌疑者，得為告發。」[6]

   ⺠法第188條：「
I 受僱⼈因執⾏職務，不法侵害他⼈之權利者，由僱⽤⼈與⾏為⼈連帶負損害賠償責任。但選任受僱
⼈及監督其職務之執⾏，已盡相當之注意或縱加以相當之注意⽽仍不免發⽣損害者，僱⽤⼈不負賠償
責任。
II 如被害⼈依前項但書之規定，不能受損害賠償時，法院因其聲請，得斟酌僱⽤⼈與被害⼈之經濟狀
況，令僱⽤⼈為全部或⼀部之損害賠償。
III 僱⽤⼈賠償損害時，對於為侵權⾏為之受僱⼈，有求償權。」

[7]

https://law.moj.gov.tw/LawClass/LawSingle.aspx?pcode=J0070017&flno=93
https://law.moj.gov.tw/LawClass/LawSingle.aspx?pcode=J0070017&flno=80-2
https://law.moj.gov.tw/LawClass/LawSingle.aspx?pcode=J0070017&flno=90-3
https://law.moj.gov.tw/LawClass/LawSingle.aspx?pcode=J0070017&flno=91
https://law.moj.gov.tw/LawClass/LawSingle.aspx?pcode=J0070017&flno=96-1
https://law.moj.gov.tw/LawClass/LawSingle.aspx?pcode=C0010001&flno=240
https://law.moj.gov.tw/LawClass/LawSingle.aspx?pcode=B0000001&flno=188
javascript:SearchHandle.go('%E7%9B%9C%E7%89%88%E8%BB%9F%E9%AB%94');
javascript:SearchHandle.go('%E8%91%97%E4%BD%9C%E6%AC%8A');
javascript:SearchHandle.go('%E9%98%B2%E7%9B%9C%E6%8B%B7%E6%8E%AA%E6%96%BD');
javascript:SearchHandle.go('%E9%87%91%E9%91%B0');
javascript:SearchHandle.go('%E6%93%85%E8%87%AA%E9%87%8D%E8%A3%BD');
javascript:SearchHandle.go('Workforce%E5%8B%9E%E5%8B%95%E5%8A%9B%E9%87%8F');

	如果公司提供盜版軟體供員工在工作時使用，員工會有法律責任嗎？

