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⼯讀⽣因為沒有達到業績⽽被扣薪，這樣違法嗎？

本⼈是在某補習班打⼯，⼯作內容就是負責招⽣。主管需要績效，⽽訂定「⼯讀⽣所得薪資應招多少學
⽣來班報名」的相關規定，若無法達到應有的績效，補習班將依照缺多少業績對應薪資進⾏扣錢；這是
在開始⼯作之前沒有在合約中的約定（時薪160，若未達標準，最少會扣200元）。另外，遲到10分鐘
內扣50元，10分鐘後扣半⼩時薪資，若超過半⼩時，將以曠職論（這是有在合約內的）。

 匿名（認證法律⼈）
讚： 4 留⾔： 0 
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你好：

 ⼯資，遲到，扣薪，勞動契約

 匿名（⼀般會員） 勞動‧⼯作 ∕ ⼯資、福利 2021-08-11 18:16

參考勞動基準法施⾏細則第7條規定，如果雇主打算調整或變更勞⼯的勞動契約或勞動條件，原則上應該
經過勞⼯同意，或⾄少雙⽅應該取得協商合意，例如：參考⾏政院勞⼯委員會98 年3⽉5⽇勞動2字第
0980130120號函的說明，勞⼯⼯作開始及終⽌之時間、休息時間及輪班制的換班等有關事項應於勞動
契約中約定，雇主如認有變更之必要，應重新協商合意，不可以逕⾃變更。

⼜參考勞動基準法第22條第2項規定，除法令另有規定或勞雇雙⽅另有約定外，⼯資應全額直接給付勞
⼯。所謂另有規（約）定的情形請參考《違反勞基法的授權有效⼒嗎》⽂章的說明。

雇主針對勞⼯遲到的情形，是否可以扣除⼀定⽐例的薪資，請參考《公司規定遲到以半⼩時計算，即使只
遲到5分鐘，也是要算成半⼩時，並扣半⼩時的薪⽔，請問合法嗎？》⽂章的說明。

如針對詢問內容已產⽣實質上的爭議，建議可以向所轄勞動主管機關聲請勞資爭議調整或勞動檢查，以維
護你的權益。
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