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喪假應該在事件（親⼈死亡）發⽣後多久請畢？

喪假是為讓員⼯能處理親⼈後事、恢復⼼情，但是勞動基準法好像沒有請假細節，是否有其它勞動法相
關規定？

 李俊璋（認證法律⼈）
讚： 5 留⾔： 11 

2018-12-04 03:28

喪假應該在親⼈死亡⽇起多久後請畢，應該分別視請假⼈的⾝分⽽定，說明如下：
⼀、公務⼈員、教師應於親⼈死亡之⽇起百⽇內請畢

依據「公務⼈員請假規則」的規定，喪假可以分次申請，但是應於親⼈死亡⽇起百⽇內請畢[1]。⾄於，教師的
部分，依據「教師請假規則」的規定，喪假也是可以分次申請，但是應於親⼈死亡⽇起百⽇內請畢[2]。
⼆、勞⼯無⼀定期間的限制，但雇主可以要求勞⼯提出有關證明⽂件

在現⾏制度下，勞⼯只要有「正當事由」就可以請假[3] 。另外，依據「勞動基準法」授權制定的「勞⼯請假
規則」⽬前也只有明⽂定有喪假「請假天數、⼯資」[4] 、「不得扣發全勤獎⾦」[5]及「提供有關證明⽂件」[

6]的規定。⾄於，雇主如果「沒有正當事由」卻拒絕勞⼯請假，或者是「依照假別應給付的薪資未達法令標準
」，並經主管機關查證屬實時，主管機關就可以處雇主新臺幣⼆萬元以上⼀百萬元以下罰鍰[7]。
附帶⼀提，雇主常會運⽤「⼯作規則」來規範勞⼯請假程序等細節性、技術性事項，⼯作規則如何才能對勞⼯
產⽣拘束⼒，則必須視個案是否符合「勞動基準法」第九章以下等相關的規定。
 

註腳

 林希庭（認證法律⼈） 勞動‧⼯作 ∕ ⼯時 2018-12-02 13:36

   公務⼈員請假規則第3條第1項第6款後段規定：「喪假得分次申請。但應於死亡之⽇起百⽇內請畢。
」

[1]

   教師請假規則第3條第1項第6款後段規定：「喪假得分次申請。但應於死亡之⽇起百⽇內請畢。」[2]

   勞動基準法第43條規定：「勞⼯因婚、喪、疾病或其他正當事由得請假；請假應給之假期及事假以外
期間內⼯資給付之最低標準，由中央主管機關定之。」

[3]
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 喪假，⼯作規則

 

林希庭（認證法律⼈） 2018-12-04 14:39:50

謝謝說明。 勞⼯無⼀定期間的限制，或許在⼯作規則中訂清楚規則，讓喪假達到「處理後事、恢
復⼼情」的⽬的，⽽不要被⼈隨意濫⽤。

 
法律百科（認證法律⼈） 2018-12-14 06:34:40

謝謝俊璋提供有條理的答案。

 
LU0002555（⼀般會員） 2020-01-05 15:36:58

配偶的親伯⽗死亡，我能請喪假嘛

 

林希庭（認證法律⼈） 2020-01-05 22:52:07

配偶的親伯⽗死亡無法請喪假。 可以請喪假的情況請⾒勞⼯請假規則第3條規定：「勞⼯喪假依
左列規定： ⼀、⽗⺟、養⽗⺟、繼⽗⺟、配偶喪亡者，給予喪假⼋⽇，⼯資照給。 ⼆、祖⽗
⺟、⼦⼥、配偶之⽗⺟、配偶之養⽗⺟或繼⽗⺟喪亡者，給予喪 假六⽇，⼯資照給。 三、曾祖
⽗⺟、兄弟姊妹、配偶之祖⽗⺟喪亡者，給予喪假三⽇，⼯資照給。」

 

LU0004187（⼀般會員） 2020-07-05 23:33:05

我是祖⺟過世我是禮拜四才請喪假但禮拜⽇出殯，出殯完還能繼續休之後剩下的喪假嗎？這樣是
能休到禮拜幾

 
Abby（進階會員） 2020-07-22 06:30:24

如果喪假未在百⽇內請完，是兌現嗎？還是有明確的規定？

 
匿名（⼀般會員） 2021-04-09 02:42:41

你好想請問配偶的兄弟姊妹之配偶過世，我們能請喪假嗎??

 
匿名（進階會員） 2021-12-23 03:10:32

您好，請問外婆在國外過世，現在疫情無法前往，要在台灣辦理追思，是否可以請喪假

 
許凱凱（進階會員） 2022-02-20 00:46:53

配偶⽗親於結婚前去逝，完婚後可請喪假嗎？

 

匿名（進階會員） 2022-10-17 04:21:42

關於勞⼯的喪假請假規範中，雖未有明確規範於百⽇內請畢，但若勞⼯依照禮儀社排定之百⽇法
會⽇期，向雇主提出喪假之請假申請，遭到雇主以其為規範之外之請假為由拒絕，試問，勞⼯能
提出異議或相關申訴嗎？

   勞⼯請假規則第3條規定：「勞⼯喪假依左列規定： ⼀、⽗⺟、養⽗⺟、繼⽗⺟、配偶喪亡者，給予
喪假⼋⽇，⼯資照給。 ⼆、祖⽗⺟、⼦⼥、配偶之⽗⺟、配偶之養⽗⺟或繼⽗⺟喪亡者，給予喪 假
六⽇，⼯資照給。 三、曾祖⽗⺟、兄弟姊妹、配偶之祖⽗⺟喪亡者，給予喪假三⽇，⼯資照給。」

[4]

   勞⼯請假規則第9條規定：「雇主不得因勞⼯請婚假、喪假、公傷病假及公假，扣發全勤獎⾦。」[5]

   勞⼯請假規則第10條但書規定：「辦理請假⼿續時，雇主得要求 勞⼯提出有關證明⽂件。」[6]

   勞動基準法第79條第1項第3款規定：「有下列各款規定⾏為之⼀者，處新臺幣⼆萬元以上⼀百萬元
以下罰鍰：三、違反中央主管機關依第四⼗三條所定假期或事假以外期間內⼯資給付 之最低標準。」

[7]
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 
匿名（⼀般會員） 2023-09-25 14:49:46

請問親友過世已超過4個⽉，還可以請喪假嗎?
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