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因交通⼯具延遲，導致勞⼯遲到處理⽅式？

（1）勞⼯搭乘 ⼤眾交通⼯具∕接駁⾞∕區間⾞（有時刻表），依照時刻表搭乘，但因⾞班延誤，⽽導
致勞⼯遲到5-10分鐘，資⽅表⽰要請假1⼩時，請問是否符合規定？及如何釋義？
（2）勞⼯因⼤眾交通⼯具∕接駁⾞∕區間⾞延誤⽽致遲到，可否協議更改勞務時間（如：原8：00〜1
6：30，更改為8：30〜17：00），以符合資⽅要求之勞務時間，⽽不需以請假⽅式處理？及如何釋
義？
（3）查內政部於主管全國勞⼯⾏政事務時以74.10.28台內勞字第351447號函釋有案；根據該函所稱
「其他交通⼯具」係
謝謝指雇主所提供交通⼯具以外之交通⼯具⽽⾔，包括公共及私⼈之交通⼯具，請問如何定義「雇主提
供之交通⼯具」？

⽬前未有答案！
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