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本⼈於巨⿓保全公司離職後被亂扣薪資〜

本⼈於巨⿓保全112∕1∕1任職於⽃六明基擴場⼯地保全⼀職﹒由於112∕2∕3被安委會的趙威主任
無顧漫罵﹒導致本⼈⾝⼼受創﹒所以當下本⼈就提離職了本⼈於112∕2∕4就沒有上班了我原本112∕
2∕1-112∕2∕2號排休﹒但是公司之後只給我3600的轉帳算加班費﹒.本⼈覺的公司隨便的亂算薪資
﹒因為ㄧ天的加班費⽤×2的話差不多就3000多元了﹒還有公司還在本⼈領薪⽇2∕10-∕3∕10號直接
扣本⼈薪資⼀個⽉扣了1275連扣兩個⽉﹒本⼈製服離職後已全數歸還保全公司了﹒但是保全公司還是
沒照法令規定直接扣本⼈薪資照勞基法本來休假⽇或是排休⽇上班不是算雙倍的⼯資嗎？連扣兩個⽉的
製服費﹒本⼈是雙腳燒燙傷右下截肢的勞⼯﹒本來⼯作就不容易了﹒但是我⼜被公司這樣無理的對待﹒
希望貴單位能幫我這位⾝障⼈事⼀點基本的勞⼯福利〜謝謝閱⽂著﹒本⼈想說事情在不解決的話本⼈直
接向媒體申訴因該會⽐較有效果！

⽬前未有回答！
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