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⼯讀⽣請病假被告知只能請事假

⽬前在公司已經擔任5個⽉的⼯讀⽣，每週⼯時為40⼩時，⽇前因為⾝體不適想要請病假，但被公司⼈
資告知，⼯讀⽣的⾝分只能夠請事假，想詢問這部分是否合理
謝謝
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⽣活中常說的「⼯讀⽣」，在法律上通常被歸類為「部分⼯時勞⼯[1]」。原則上全職勞⼯享有的假別（例如特
休、事假、病假、家庭照顧假等），部分⼯時勞⼯也⼀樣享有，只是可請假的時數可能較少，會依⼯時⽐例計
算[2]。
 

依照勞動部訂定的「勞⼯請假規則」與「僱⽤部分時間⼯作勞⼯應⾏注意事項」，全職勞⼯每年應給予30天
的未住院病假[3]，⽽部分⼯時勞⼯應有的未住院病假計算⽅式為「平均每週⼯作時數 ÷ 40⼩時 x 應給予請假
⽇數 x 8」[4]，雇主不可任意拒絕給假，違者可處新臺幣2萬元〜100萬元罰鍰[5]。
 

另外，法院實務⾒解認為，雇主雖然有權利在事後辦理請假⼿續時，要求勞⼯提出相關證明[6]，例如醫療費單
據、診斷書等，但不能在事前就以沒有證明為理由禁⽌請假[7]。
 

如果有勞資爭議問題，可嘗試撥打勞動部的1955勞⼯諮詢申訴專線，這個專線同時結合了諮詢及申訴的服務
。詳細可參考侯嘉偉（2022），《勞⼯申訴可以保密嗎？——勞資爭議的各種申訴管道》。
 

其他更多關於打⼯族、⼯讀⽣的權益，可參考以下⽂章：

 匿名（進階會員） 勞動‧⼯作 ∕ ⼯作規則 2023-07-19 11:03

余⻘慧（2022），《打⼯族的法律保障——談兼職勞⼯的勞動權益》。1.

陳琦妍（2023），《雇主要怎麼處理假⽇⼯讀⽣的健保、勞保和勞退呢？》。2.
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註腳

 打⼯，⼯讀⽣，兼職，部分⼯時，請假

李俊璋（2022），《技術⽣、⼯讀⽣、建教⽣與實習⽣各有哪些權利保障？》。3.

   僱⽤部分時間⼯作勞⼯應⾏注意事項第3點：「參、定義
部分⼯時勞⼯：謂其所定⼯作時間，較該事業單位內之全部時間⼯作勞⼯（下稱「全時勞⼯」）⼯作
時間（通常為法定⼯作時間或事業單位所定之⼯作時間），有相當程度縮短之勞⼯，其縮短之時數，
由勞雇雙⽅協商議定之。」

[1]

   詳參僱⽤部分時間⼯作勞⼯應⾏注意事項第6點第3款：「陸、勞動條件基準……三、例假、休息⽇、
休假、請假等相關權益。」

[2]

   勞動基準法第43條：「勞⼯因婚、喪、疾病或其他正當事由得請假；請假應給之假期及事假以外期間
內⼯資給付之最低標準，由中央主管機關定之。」
勞⼯請假規則第4條：「
I 勞⼯因普通傷害、疾病或⽣理原因必須治療或休養者，得在左列規定範圍內請普通傷病假：
⼀、未住院者，⼀年內合計不得超過三⼗⽇。
⼆、住院者，⼆年內合計不得超過⼀年。
三、未住院傷病假與住院傷病假⼆年內合計不得超過⼀年。
II 經醫師診斷，罹患癌症（含原位癌）採⾨診⽅式治療或懷孕期間需安胎休養者，其治療或休養期間
，併⼊住院傷病假計算。
III 普通傷病假⼀年內未超過三⼗⽇部分，⼯資折半發給，其領有勞⼯保險普通傷病給付未達⼯資半數
者，由雇主補⾜之。」

[3]

   僱⽤部分時間⼯作勞⼯應⾏注意事項第6點第3款第4⽬：「陸、勞動條件基準……
三、例假、休息⽇、休假、請假等相關權益……
（四）婚、喪、事、病假依勞⼯請假規則辦理，其請假之時數，得參考下列⽅式計給：按勞⼯平均每
週⼯作時數除以40⼩時乘以應給予請假⽇數乘以8。」

[4]

   勞動基準法第79條第1項第3款：「有下列各款規定⾏為之⼀者，處新臺幣⼆萬元以上⼀百萬元以下
罰鍰：……三、違反中央主管機關依第四⼗三條所定假期或事假以外期間內⼯資給付之最低標準。」

[5]

   勞⼯請假規則第10條：「勞⼯請假時，應於事前親⾃以⼝頭或書⾯敘明請假理由及⽇數。但遇有急病
或緊急事故，得委託他⼈代辦請假⼿續。辦理請假⼿續時，雇主得要求勞⼯提出有關證明⽂件。」

[6]

   臺灣⾼等法院臺南分院95年度勞上易字第18號⺠事判決：「是勞⼯依法得請求雇主給予病假，⼀旦
事前以⼝頭或書⾯對雇主表⽰請假之理由及⽇數，即⾏使其法定請假權利，雇主並無准駁之權限，亦
不得以⼯作規則附加核准病假之條件，否則該⼯作規則即屬違反上開強制給假之規定⽽無效。⾄雇主
得要求勞⼯提出證明⽂件，僅在確認勞⼯之請假事由是否正當，⾮謂勞⼯未提出證明⽂件前，雇主得
拒絕給假。」

[7]
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