
法律百科網：http://www.legis-pedia.com 
列印⽇期：2026-04-05

⽼闆直接叫我休⻑假

我只是請兩天假照顧⾞禍受傷的媽媽
⽼闆直接叫我休⻑假
她這樣做是對的嗎？

 林芳瑜（認證法律⼈）
讚： 2 留⾔： 0 

2026-03-13 10:26

提問⼈您好：
關於您提及的勞⼯請假問題，提供建議如下：
⼀、勞⼯依法可以請事假或家庭照顧假

1.依勞動基準法、勞⼯請假規則，勞⼯有事必須親⾃處理時可以請事假，每年以14天為限[1]。
2.另依性別平等⼯作法規定，勞⼯因家庭成員預防接種、發⽣嚴重疾病或其他重⼤事故，必須親⾃照顧時，也
可以請家庭照顧假，每年以7天為限，且併⼊事假⽇數計算，也就是事假＋家庭照顧假合計不能超過14天[2]。
3.因此，提問⼈為了照顧⾞禍受傷的家⼈，依法可以選擇請不給薪的事假或家庭照顧假。
 

⼆、對於勞⼯請假，雇主不可以強迫勞⼯請⻑假

1.雇主對於勞⼯請事假或家庭照顧假，可以要求勞⼯必須事前親⾃請假並提出相關證明[3]，但對於勞⼯請假是
沒有准駁的權利的[4]，也不可以沒有正當理由就要求勞⼯請⻑假。

雇主也不可以拒絕勞⼯請家庭照顧假，也不可以因此對勞⼯的缺勤、考績或其他⽅⾯有任何不利的處分[5]，否
則將會被罰新臺幣2〜30萬元，並被公布姓名[6]。

但須注意，若勞⼯沒有依公司請假規則事先完成請假程序，是有可能被認定是曠職的[7]。
2.因此，提問⼈為照顧⾞禍的家⼈，⽽有請事假或家庭照顧假的需求，雇主依法不可以拒絕，也不可以藉此要
求提問⼈休⻑假。若提問⼈與雇主協調不成，可嘗試撥打勞動部的1955勞⼯諮詢申訴專線[8]，這個專線同時
結合了諮詢及申訴的服務。
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此外，也可以參考法律百科網站上有關勞資爭議的⽂章：
侯嘉偉（2022），《所有的勞資爭議都可以上法院嗎？打官司以外，3種常⾒的勞資爭議處理制度》。
侯嘉偉（2025），《勞⼯申訴可以保密嗎？——勞資爭議的各種申訴管道》。
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   勞動基準法第43條前段：「勞⼯因婚、喪、疾病或其他正當事由得請假。……」
勞⼯請假規則第7條：「勞⼯因有事故必須親⾃處理者，得請事假，⼀年內合計不得超過⼗四⽇。事
假期間不給⼯資。」

[1]

   性別平等⼯作法第20條：「
I 受僱者於其家庭成員預防接種、發⽣嚴重之疾病或其他重⼤事故須親⾃照顧時，得請家庭照顧假；
其請假⽇數併⼊事假計算，全年以七⽇為限。
II 家庭照顧假薪資之計算，依各該事假規定辦理。」

[2]

   勞⼯請假規則第10條：「勞⼯請假時，應於事前親⾃以⼝頭或書⾯敘明請假理由及⽇數。但遇有急病
或緊急事故，得委託他⼈代辦請假⼿續。辦理請假⼿續時，雇主得要求勞⼯提出有關證明⽂件。」

[3]

   臺灣雲林地⽅法院99年度勞訴字第7號⺠事判決：「是勞⼯依法得請求雇主給予病、事假，⼀旦事前
以⼝頭或書⾯對雇主表⽰請假之理由及⽇數，即⾏使其法定請假權利，雇主並無准駁之權限，亦不得
以⼯作規則附加核准病、事假之條件，否則該⼯作規則即屬違反上開強制給假之規定⽽無效。⾄雇主
得要求勞⼯提出證明⽂件，僅在確認勞⼯之請假事由是否正當，⾮謂勞⼯未提出證明⽂件前，雇主得
拒絕給假。」

[4]

   性別平等⼯作法第21條：「
I 受僱者依前七條之規定為請求時，雇主不得拒絕。
II 受僱者為前項之請求時，雇主不得視為缺勤⽽影響其全勤獎⾦、考績或為其他不利之處分。」

[5]

   性別平等⼯作法第38條：「
I 雇主違反第⼆⼗⼀條、第⼆⼗七條第四項或第三⼗六條規定者，處新臺幣⼆萬元以上三⼗萬元以下
罰鍰。
II 有前項規定⾏為之⼀者，應公布其姓名或名稱、負責⼈姓名，並限期令其改善；屆期未改善者，應
按次處罰。」

[6]

   最⾼法院97年度台上字第13號⺠事判決：「準此，勞⼯於有事故，必須親⾃處理之正當理由時，固
得請假，然法律既同時課以勞⼯應依法定程序辦理請假⼿續之義務。則勞⼯倘未依該程序辦理請假⼿
續，縱有請假之正當理由，仍應認構成曠職，得由雇主依法終⽌雙⽅間之勞動契約，始能兼顧勞、資
雙⽅之權益。」

[7]

   1955提供聘僱移⼯有關的諮詢服務，但臺灣⼈也可以撥打諮詢。[8]
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