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	離職、請辭要遵守什麼程序？
	一、勞工辭職原則上應提前通知（見圖1）
	（一）勞工已工作3個月以上、未滿1年，應在終止前10日事先通知；
	（二）勞工已工作1年以上、未滿3年，應在終止前20日事先通知；
	（三）勞工已工作3年以上，應在終止前30日事先通知。

	二、例外不須提前通知的情形
	（一）雇主於僱用時作假，導致勞工有可能受損害。
	（二）雇主、雇主家屬、雇主代理人對勞工，施暴或重大侮辱。
	（三）工作內容對於勞工的健康有危險，通知雇主卻沒有改善。
	（四）雇主、雇主代理人或其他勞工患有法定傳染病，有傳染性且可能重大危害健康。
	（五）雇主不依約給付報酬，或對於按件計酬之勞工不供給充分之工作。
	（六）雇主違反勞動契約或勞工法令，導致有可能損害勞工權益。



