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	工時是什麼？商店營業前準備、待命及值班時間、上班前的早會屬於工時嗎？
	一、工時的定義與分類
	（一）
	（二）
	1. 每日工作時間超過8小時的部分，延長工作時間至多4小時
	2. 每週工作總時數超過40小時的部分，目前只有適用變形工時之下才會出現
	3. 勞工於休息日工作之時間，都屬於延長工作時間


	二、勞工從事商店營業前的準備時間，如果是受到雇主要求提早到班，就算工作時間
	（一）如果勞工是自行決定提早到班且未受到雇主指揮監督，因為勞工並未依照契約約定時間提供勞務，法院多認勞工不能針對提早到班時段要求雇主給付工資[10]。
	（二）若勞工是受到雇主要求提早到班提供勞務，該時段屬於工作時間。

	三、待命時間為工作時間
	（一）
	（二）

	四、值班時間從事工作內容如果與正常工作時間相同或強度相當，是工作時間
	五、上班前的早會，如果是受到雇主要求召開，就算工作時間[18]


