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	責任制工作者基本工資及加班費
	一、什麼是勞動基準法第84條之1的工作者？
	（一）
	（二）
	（三）

	二、「責任制」勞工同樣受勞動基準法的保障，若雇主要求勞工加班，也應該依法給付加班費
	（一）
	（二）
	（三）由此可知，即使是「責任制」的行業，仍然有工時上限，勞工若有加班，雇主也必須給付加班費。

	三、責任制勞工的基本工資及加班費計算方式（見圖1）
	（一）案例
	（二）基本工資和加班費的計算
	1. 一般勞工
	2. 責任制勞工

	（三）當然，如果雇主給的月薪高於基本工資，那麼加班費的時薪，就應該以勞工實領月薪除以240+（經核備的每月正常工時數-174），得出時薪[9]，如果是平日加班2小時以內，再乘上4/3計算[10]。



