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職業⼯會介紹與功能

⽂:陳俊愷（認證法律⼈） ‧ 勞動‧⼯作  ‧ 2022-12-20

本⽂

⼀、什麼是職業⼯會

職業⼯會，顧名思義是⼀種「結合相關職業技能勞⼯的⼯會[1]」，依據⼯會法規定，職業⼯會以縣市、職業為
⼀個單位，⼀個縣市僅能有⼀個同種職業⼯會[2]，例如若已有新北市護理師⼯會，則新北市不能再成⽴⼀個護
理師⼯會。只要具備勞⼯⾝分，即可加⼊相應的職業⼯會，⽽⽬前教師可以組織並加⼊⼯會，只有軍⽕業勞
⼯、軍⼈與其他公務員不得成⽴與加⼊⼯會[3]。

職業⼯會與⼀般⺠眾⽣活相當貼近，在臺灣有許多⼈加⼊職業⼯會，會員數量龐⼤，但是許多⼈加⼊職業⼯會
主要不是為了跟資⽅有對等談判爭取勞動條件的⼒量，⽽是為了⽅便辦理勞、健保；事實上較少為⼈知的是，
職業⼯會也具有與雇主協商或是處理勞資爭議的權利。

⼆、什麼是團體協約

團體協約是指⼯會[4]跟雇主（或是雇主團體）簽訂的勞動契約跟其他相關事項的書⾯契約[5]，因為勞⼯個⼈
⼒量薄弱無法與雇主抗衡，故賦與⼯會能與雇主談判團體協約的專屬地位[6]。

相較於企業⼯會的會員組成單純[7]，職業⼯會的會員可能都有不同雇主，但是只要所屬⼯會會員，超過特定企
業、雇主所僱⽤之⼆分之⼀同種類職業技能勞⼯，就能與該企業、雇主進⾏團體協商[8]。舉例⽽⾔，如果A航
空公司僱⽤100位機師，⽽台北市機師職業⼯會會員中有超過50名的A公司僱⽤機師，台北市機師職業⼯會就
可以跟A公司進⾏團體協約。

三、職業⼯會可以罷⼯嗎？

罷⼯是勞資爭議⾏為的⼀種⽅式，就是指勞⼯暫時拒絕為雇主⼯作[9]。罷⼯是勞資協商時，⼯會依法能運⽤的
最後⼀個選擇[10]，通常⽤來爭取勞動條件的變更或者調整，像是加薪、更多休假或福利等等[11]。

由於職業⼯會成員來⾃不同企業，許多⼈對於職業⼯會能否組織發動罷⼯有所疑問，雖然之前有⼈主張罷⼯程
序要經過會員全體投票過半數[12]才能進⾏，⽽職業⼯會的會員來⾃許多企業，⾮罷⼯對象的企業勞⼯進⾏投
票，代表性可能有問題，所以不能罷⼯，但是勞動部並沒有說職業⼯會不得進⾏罷⼯[13]，多數勞動法學者也
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認為職業⼯會可以進⾏罷⼯，只要將投票的會員資格限制為該企業僱⽤的勞⼯即可[14]。

這幾年在台灣，職業⼯會罷⼯已持續發⽣，像是2016年華航空服員罷⼯事件，即是桃園市空服員職業⼯會所
發動[15]。2018年8⽉，桃園機師⼯會也通過罷⼯投票，開始準備罷⼯，並在2019年2⽉春節發動華航機師罷
⼯[16]，未來職業⼯會在台灣勞⼯爭取勞動權益上，將佔據更重要的⾓⾊。

註腳
   ⼯會法第6條第1項第3款：「⼯會組織類型如下，但教師僅得組織及加⼊第2款及第3款之⼯會：……三

、職業⼯會：結合相關職業技能之勞⼯，所組織之⼯會。」
[1]

   ⼯會法第6條第2項：「前項第3款組織之職業⼯會，應以同⼀直轄市或縣（市）為組織區域。」、第9條
第2項：「同⼀直轄市或縣（市）內之同種類職業⼯會，以組織⼀個為限。」

[2]

   ⼯會法第4條：「
I 勞⼯均有組織及加⼊⼯會之權利。
II 現役軍⼈與國防部所屬及依法監督之軍⽕⼯業員⼯，不得組織⼯會；軍⽕⼯業之範圍，由中央主管機關
會同國防部定之。
III 教師得依本法組織及加⼊⼯會。
IV 各級政府機關及公⽴學校公務⼈員之結社組織，依其他法律之規定。」

[3]

   這裡的「⼯會」不限於職業⼯會。只要是依⼯會法成⽴之⼯會，與雇主（或雇主團體）以約定勞動關係及
相關事項為⽬的，並團體協約法的要求，所簽訂之書⾯契約就是「團體協約」。

[4]

   團體協約法第2條：「本法所稱團體協約，指雇主或有法⼈資格之雇主團體，與依⼯會法成⽴之⼯會，以
約定勞動關係及相關事項為⽬的所簽訂之書⾯契約。」

[5]

   團體協約法第6條第3項：「依前項所定有協商資格之勞⽅，指下列⼯會： 
⼀、企業⼯會。 
⼆、會員受僱於協商他⽅之⼈數，逾其所僱⽤勞⼯⼈數⼆分之⼀之產業⼯會。 
三、會員受僱於協商他⽅之⼈數，逾其所僱⽤具同類職業技能勞⼯⼈數⼆分之⼀之職業⼯會或綜合性⼯會
。 
四、不符合前三款規定之數⼯會，所屬會員受僱於協商他⽅之⼈數合計逾其所僱⽤勞⼯⼈數⼆分之⼀。 
五、經依勞資爭議處理法規定裁決認定之⼯會。」

[6]

   ⼯會法第6條第1項第1款：「企業⼯會：結合同⼀廠場、同⼀事業單位、依公司法所定具有控制與從屬關
係之企業，或依⾦融控股公司法所定⾦融控股公司與⼦公司內之勞⼯，所組織之⼯會。」

[7]

   職業⼯會的會員若符合團體協約法第6條第3項第3款規定，就能與該企業、雇主進⾏團體協商。[8]

   勞資爭議處理法第5條：「本法⽤詞，定義如下： 
⼀、勞資爭議：指權利事項及調整事項之勞資爭議。 
⼆、權利事項之勞資爭議：指勞資雙⽅當事⼈基於法令、團體協約、勞動契約之規定所為權利義務之爭議
。 

[9]
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標籤
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三、調整事項之勞資爭議：指勞資雙⽅當事⼈對於勞動條件主張繼續維持或變更之爭議。 
四、爭議⾏為：指勞資爭議當事⼈為達成其主張，所為之罷⼯或其他阻礙事業正常運作及與之對抗之⾏為
。 
五、罷⼯：指勞⼯所為暫時拒絕提供勞務之⾏為。」

   中華⺠國勞動部全球資訊網（2019），《勞⼯依法⾏使罷⼯權，雇主不得有解僱等之不當對待》，及勞
資爭議處理法第53條第1項：「勞資爭議，⾮經調解不成⽴，不得為爭議⾏為；權利事項之勞資爭議，不
得罷⼯。」

[10]

   勞資爭議處理法第5條第3款：「調整事項之勞資爭議：指勞資雙⽅當事⼈對於勞動條件主張繼續維持或
變更之爭議。」

[11]

   勞資爭議處理法第54條第1項：「⼯會⾮經會員以直接、無記名投票且經全體過半數同意，不得宣告罷⼯
及設置糾察線。」

[12]

   中華⺠國勞動部全球資訊網（2019），《機師⼯會依法取得罷⼯權，勞動部與交通部、桃園市政府持續
促成勞資雙⽅透過協商，化解紛爭》。

[13]

   邱⽻凡（2018），《職業⼯會罷⼯，德國早有先例》，苦勞網；
張鑫隆（2018），《職業⼯會當然可以發動罷⼯》，苦勞網；
李雅雯（2018），《職業⼯會可不可以發起罷⼯？ 學者看法：當然可以》，⾃由財經。

[14]

    維基百科（2019），《2016年中華航空空服員罷⼯事件》。[15]

   李宗憲（2018），《華航罷⼯：機師⾸次落地抗爭 提升台灣勞權意識新希望》，BBC中⽂網。[16]
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