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加班費如何計算？

⽂:紀欣宜（認證法律⼈） ‧ 勞動‧⼯作  ‧ 2022-12-21

案例

A為加油站全職勞⼯，每個⽉可領⼯資為新臺幣36,000元（底薪30,000元 ＋ 夜點費5,000元 ＋ 全勤獎
⾦1,000元）。A某⽇⽀援同事加班4⼩時，當⽉雇主該給付A多少加班費？
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圖1 領⽉薪的勞⼯，平⽇的加班費怎麼計算？
資料來源：紀欣宜 / 繪圖：Yen

⼀、加班費的計算基準？（⾒圖1）

（⼀）依照勞動基準法第24條第1項規定[1]可知，加班費應以每⼩時「⼯資額」作為計算基礎，這裡有疑問的
是，什麼是⼯資額？

（⼆）依照勞動基準法第2條第3款[2]及勞動基準法施⾏細則第10條[3]規定，可知勞動基準法上所稱之「⼯
資」，是勞⼯因⼯作⽽獲得之報酬，包括⼯資、薪⾦，以及「經常性給與」。



要提醒讀者注意的是，⼯資的判斷並⾮僅以雇主給付時所使⽤之「名⽬」判斷，尚且應該就雇主給付勞⼯⾦錢
之實質內涵是否具「勞務對價性」及是否屬「經常性給與」⼀併觀察。簡⾔之，要是雇主依勞動契約、⼯作規
則之約定，對勞⼯提供之勞務反覆應為之給與（例如：每個⽉按時給付的伙⾷津貼），無論雇主發放薪資所使
⽤的薪資名義為何，只要在制度上通常屬於勞⼯提供勞務，並在時間上可經常性取得之對價（報酬），即具⼯
資之性質[4]。反之，如給付之性質⽋缺「勞務對價性」或「給與經常性」之⼀，就不屬於⼯資[5]。

⼆、案例中，A的薪資中所包含的「夜點費」及「全勤獎⾦」是否屬於「⼯資」，⽽必須列⼊加班費的計算基
準？

（⼀）深夜值班的夜點費是否屬於⼯資應綜合觀察雇主發給夜點費之情形，是否已形成制度性及經常性。可由
以下標準為判斷：

（⼆）⾄於全勤獎⾦之發放與否，取決於勞⼯每⽉出勤狀況⽽定，⽽且全勤獎⾦通常是按⽉給付，所以有實務
⾒解[7]認為，全勤獎⾦具經常性給與性，為因⼯作⽽獲得之報酬，應屬勞動基準法第2條第3款規定之「⼯
資」。

三、案例中，雇主應給付A多少加班費？

（⼀）A的加班費計算基準？

依上述，A的夜點費5,000元及全勤獎⾦1,000元均屬於⼯資，則均應列⼊加班費的計算基準，故A的每⽉⼯資
總額為36,000元。

（⼆）加班費如何計算？

 
衍⽣閱讀：

1. 勞⼯與雇主雙⽅成⽴僱傭關係時，深夜值班的「夜點費加給」是否為雙⽅合意的勞動報酬條件[6]。例
如：雇主聘僱勞⼯之時，直接表明「⼯作超過凌晨12點會有⼤夜班的另外加給」，且勞⼯於每⽉薪資明
細中，確實以勞⼯實際輪值夜班時數計算加給夜點費，就可以認定夜點費是僱傭關係成⽴時所約定的勞
動條件，這個案例如果符合「雙⽅合意」的條件，夜點費就屬於具「勞務對價」及「經常性給與」之⼯
資。

2. 雇主是否明定夜點費規範標準。例如：雇主在⼯作規則中直接明定「⼯作逾下午9時核給⼩夜點費；⼯
作逾零時核給⼤夜點費。」如果雇主就夜點費的核發已明定規範標準，⽽形成制度性及常態性措施，⽽
不是隨機性或臨時性措施，夜點費就屬於具「勞務對價」及「經常性給與」之⼯資。

1. A的每⽉⼯資總額為36,000元。⽉薪給付總額相當於240⼩時者（即⽉薪總額除以30⽇再除以8⼩時核
計者[8]），平⽇每⼩時⼯資額為150元【計算式：36000∕240 ＝ 150】。

2. A⽀援同事加班4⼩時，則依照勞動基準法第24條第1項第1款、第2款規定 [9]，延⻑⼯作時間2⼩時之加
班費為400元【計算式：（150 × 4∕3） × 2 ＝ 400】，再延⻑⼯作2⼩時之加班費為500元【計算
式：（150 × 5∕3） × 2 ＝ 500】，故延⻑⼯作4⼩時雇主應給與加班費為900元【計算式：400 ＋
500 ＝ 900】。



 

註腳
   勞動基準法第24條第1項：「雇主延⻑勞⼯⼯作時間者，其延⻑⼯作時間之⼯資，依下列標準加給：

⼀、延⻑⼯作時間在⼆⼩時以內者，按平⽇每⼩時⼯資額加給三分之⼀以上。
⼆、再延⻑⼯作時間在⼆⼩時以內者，按平⽇每⼩時⼯資額加給三分之⼆以上。
三、依第32條第4項規定，延⻑⼯作時間者，按平⽇每⼩時⼯資額加倍發給。」

[1]

   勞動基準法第2條第3款：「本法⽤辭定義如下：……三、⼯資：謂勞⼯因⼯作⽽獲得之報酬；包括⼯資
、薪⾦及按計時、計⽇、計⽉、計件以現⾦或實物等⽅式給付之獎⾦、津貼及其他任何名義之經常性給與
均屬之。」

[2]

   勞動基準法施⾏細則第10條：「本法第⼆條第三款所稱之其他任何名義之經常性給與係指左列各款以外
之給與。
⼀、紅利。
⼆、獎⾦：指年終獎⾦、競賽獎⾦、研究發明獎⾦、特殊功績獎⾦、久任獎⾦、節約燃料物料獎⾦及其他
⾮經常性獎⾦。
三、春節、端午節、中秋節給與之節⾦。
四、醫療補助費、勞⼯及其⼦⼥教育補助費。
五、勞⼯直接受⾃顧客之服務費。
六、婚喪喜慶由雇主致送之賀禮、慰問⾦或奠儀等。
七、職業災害補償費。
⼋、勞⼯保險及雇主以勞⼯為被保險⼈加⼊商業保險⽀付之保險費。
九、差旅費、差旅津貼及交際費。

[3]

https://law.moj.gov.tw/LawClass/LawSingle.aspx?pcode=N0030001&flno=24
https://law.moj.gov.tw/LawClass/LawSingle.aspx?pcode=N0030001&flno=2
https://law.moj.gov.tw/LawClass/LawSingle.aspx?pcode=N0030002&flno=10


標籤
 加班費，勞動基準法，夜點費，全勤獎⾦，經常性給與

⼗、⼯作服、作業⽤品及其代⾦。
⼗⼀、其他經中央主管機關會同中央⽬的事業主管機關指定者。」

   最⾼⾏政法院107年判字第596號判決意旨可資參照。[4]

   例如銀⾏從業⼈員之獎⾦，係雇主為激勵勞⼯⼠氣、留住或吸引⼈才，按績效由年度盈餘中抽取部分所得
發給在職員⼯之獎⾦，由於需視雇主年度盈餘狀況、個⼈表現及是否在職，以決定是否核發及其⾦額，其
⾮單純因勞⼯提供勞務即可必然獲取之對價，亦⾮勞⼯於制度上得經常性領得之給與，核屬勞基法施⾏細
則第10條第2款所定具有恩惠、勉勵性質之給與，⽽⾮勞動基準法第2條第3款所謂之「⼯資」。（最⾼
⾏政法院107年度判字第545號判決意旨可資參照）。

[5]

   臺中⾼等⾏政法院106年度訴字第117號判決可資參照。[6]

   最⾼⾏政法院86年度判字第1406號判決及最⾼⾏政法院86年度判字第542號判決均採相同⾒解，可資參
照。

[7]

   參考⾏政院勞⼯委員會（96）勞動2字第0960130677號函（2007/8/7）：「按⽉計酬之勞⼯於逾法定
正常⼯時之時段延⻑⼯時，應依勞動基準法第24條規定計給延時⼯資；其據以核計延時⼯資之『平⽇每
⼩時⼯資額』究應如何計算，應視勞動契約之內容⽽定。原約定⽉薪給付總額相當於240⼩時者（即『平
⽇每⼩時⼯資額』係以⽉薪總額除以30再除以8核計者），除勞資雙⽅重⾏約定者外，其『平⽇每⼩時⼯
資額』仍可依據原公式推算（如⽉薪為17280元者即為72元），不因按時發布之基本⼯資調升⾄95元⽽
當然變動。」

[8]

   依勞動基準法第24條第1項規定，延⻑⼯作時間2⼩時，按平⽇每⼩時⼯資額加給1/3；再延⻑⼯作時間2
⼩時，按平⽇每⼩時⼯資額加給2/3。法律條⽂請參照註腳1。

[9]

https://judgment.judicial.gov.tw/FJUD/data.aspx?ty=JD&id=TPAA,107%252c%25e5%2588%25a4%252c596%252c20181011%252c1
https://judgment.judicial.gov.tw/FJUD/data.aspx?ty=JD&id=TPAA,107%252c%25e5%2588%25a4%252c545%252c20180920%252c1
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https://laws.mol.gov.tw/FLAW/FLAWDOC03.aspx?datatype=etype&N1=%25E5%258B%259E%25E5%258B%2595%202&N2=0960130677&cnt=1&now=1&lnabndn=1&recordno=1
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