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婚假權益知多少

⽂:謝宜霓（認證法律⼈） ‧ 勞動‧⼯作  ‧ 2022-12-13

案例

A⼩姐進⼊⺠間企業服務不久旋即與B先⽣陷⼊熱戀，由於兩⼈均逢適婚年齡，於是決定攜⼿共度⼀⽣，並
規劃想來趟浪漫的北歐蜜⽉旅⾏，但不確定請假是否會影響到薪⽔或是⼯作上的權益，到底婚假在法律上
有哪些需要留意的規定呢？
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圖1 勞⼯的婚假權益
資料來源：謝宜霓 / 繪圖：Yen

⼀、與婚假有關的法律依據有哪些？（⾒圖1）

勞動基準法雖然規定了很多勞動契約中應該要遵守的事項及勞、資雙⽅的權利及義務，但是就請假的部分，勞
動基準法第43條[1]只規定了⾮常基本的內容，提到勞⼯如果結婚，是可以向公司請假的，⾄於應該怎麼請？
⼯資⼜應該如何給付？就必須進⼀步參照「勞⼯請假規則」的規定，根據該規則第2條[2]，勞⼯結婚可以獲得
8⽇的婚假，且公司應給付全額⼯資。

附帶⼀提，如果是於公、私⽴學校體制內編定的專任教師或是公務⼈員，分別依照教師請假規則第3條第1項
第3款[3]，以及公務⼈員請假規則第3條第1項第3款[4]的規定，甚⾄可以享有14⽇的婚假，福利⽐勞⼯朋友們
更為優渥，是不是很令⼈羨慕呢！



⼆、訂婚可以請婚假嗎？

不可以。勞⼯請假規則既然規定「勞⼯結婚者給予婚假⼋⽇」，可想⽽知當然只有「結婚」才能享有請婚假之
權利，因此，單純的訂婚當然不包括在婚假中。雖然⼀般來說訂婚會挑在假⽇，不過如果好⽇⼦適逢平常上班
⽇，那就只能透過特休或是事假的⽅式來請假囉。

三、請婚假的時候需要提供相關證明資料嗎？

這個部分無法⼀概⽽論，仍必須看各公司的規定。有些公司為了管理⽅便，採取較為嚴格的標準，⽽要求員⼯
必須出具結婚證書、戶籍謄本等相關法律⽂件，證明確實有結婚的法律效⼒才願意給假，不過有些⽐較寬鬆的
公司，對員⼯採取信任措施，只要持宴客喜帖就可以請假了，甚⾄有些公司會提供結婚禮⾦讓員⼯可以申請，
這麼好康的福利如果沒能好好把握也太可惜了！所以要請婚假之前，建議還是詢問⼀下公司的⼈資⼈員，或是
查閱⼀下相關⼯作規則確保⾃⾝權益較妥。

四、婚假8⽇有沒有包含休息或例假⽇呢？

依照內政部函釋[5]，婚假8⽇是不包括休息⽇、例假⽇、紀念⽇、勞動節等節⽇的喔，聰明的勞⼯如果好好安
排婚假，並跟國定假⽇、特休等假別相互配合，就有機會創造出令⼈稱羨的超⻑假期。

五、婚假⼀定要連續請嗎？可不可以拆開分成好幾天請呢？

依照內政部函釋[6]，除⾮勞資雙⽅另外有約定，原則上公司對於婚假應讓員⼯得連續請假，公司如果無正當理
由刻意刁難，不讓員⼯連續請假，就可能會涉及違反勞動基準法的規定，主管機關可以依照勞動基準法第79
條第1項第3款的規定，對事業單位處新臺幣2萬元以上100萬元以下罰鍰。

六、如果因為⼯作繁忙⼀直沒有時間請婚假，可否累積到隔年⼀次請畢？

此部分也是必須視公司規定⽽定。原則上依照勞動部函釋[7]，從結婚當⽇前10天開始新⼈就可以請假準備婚
事，⼀直到結婚後3個⽉內請畢都沒有問題；不過如果經任職的公司同意，也可以延⻑到⼀年請畢。不過，勞
動部的函釋屬於最低標準，若公司有優於法令或函釋的規定，願意給予員⼯更優渥的彈性或請假條件，當然也
可以由雙⽅⾃⾏約定。

七、如果勞⼯再婚，還是可以請婚假嗎？

此部分也可以參考內政部函釋[8]，解釋上，再婚也是結婚的型態之⼀，因此如果勞⼯在同⼀事業單位服務期間
再婚，但先前已經請過⼀次婚假，仍然可以依法向公司提出婚假申請沒有問題。



⼋、⼩結

回到本⽂例題，A⼩姐以及B先⽣均可以分別依照公司規定，於提出相關證明之後向公司申請連續8⽇的婚假，
這8⽇不包含例假⽇，⽽且請假期間還可以領全薪，可說是好處多多。
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/5/13）：「⼀、勞⼯事假、婚假、喪假期間，如遇例假、紀念⽇、勞動節⽇及其他由中央主管機關規定
應放假之⽇，應不計⼊請假期內。」

[5]

   內政部（74）台內勞字第321282號函（1985/6/28）：「勞⼯婚假以⼀次給⾜為原則。⾄喪假，勞⼯
如因禮俗原因，得申請分次給假。」

[6]

   勞動部勞動條3字第1040130270號令（2015/10/7）：「核釋勞⼯請假規則第⼆條規定：『勞⼯結婚者
給予婚假⼋⽇，⼯資照給。』前開婚假應⾃結婚之⽇前⼗⽇起三個⽉內請畢。但經雇主同意者，得於⼀年
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