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	定期勞動契約怎麼約定才合法？可以約定勞工提前終止定期契約須付賠償金嗎？
	一、什麼是定期勞動契約？
	二、定期勞動契約怎麼約定才合法？（見圖1）
	（一）所謂「臨時性」是指工作期間在6個月以內，無法預期的非繼續性工作；
	（二）「短期性」是指可預期在6個月內完成的非繼續性工作；
	（三）「季節性」是指工作期間在9個月以內，受季節性原料、材料來源或市場銷售影響的非繼續性工作；
	（四）「特定性」是指可在特定期間完成的非繼續性工作[9]。

	三、可以約定勞工提前終止定期契約須付賠償金嗎？


