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雇主要怎麼處理⼯讀⽣、兼職⼈員的健保、勞保和勞退呢？

⽂:陳琦姸（認證法律⼈） ‧ 勞動‧⼯作  ‧ 2025-09-30

案例

⼈氣打卡餐廳的⽼闆A因為週末來店⼈潮眾多，實在忙不過來，除了正職員⼯外，再僱⽤了在學的B來⻑期
⼯讀，約定B每週五⾄週⽇來打⼯，週五晚上來⼯作4⼩時，週六、⽇則各⼯作6⼩時，每週合計16⼩時。

此時，雇主A要如何處理⼯讀⽣B的健保、勞保和勞退呢？如果⼯讀⽣不想繳保費，簽切結書⾃願放棄投
保，雇主就可以不⽤投保嗎？

如果要投保，勞保、勞退的部分，因為⼯讀⽣B只有週末假⽇才到班，雇主A可以在B每週五上班時加保、
週⽇下班退保，以減輕勞保、勞退的負擔嗎[1]？

註腳

本⽂

⼀、⼯讀⽣、兼職⼈員的法律地位

⼯讀⽣、兼職⼈員、計時⼈員等都是通俗⽤語，在勞動相關法令說明中被歸類為「部分⼯時勞⼯」。部分⼯時
勞⼯，是⼯時⽐正職員⼯短，⼀天中可能只⼯作幾⼩時，或是⼀週中只⼯作幾天，例如案例中的⼯讀⽣B每週
只有週五晚上⾄週⽇才上⼯[1]。

⼆、健保

（⼀）⼯讀⽣、兼職⼈員的健保怎麼保？

⾸先，衛⽣福利部的新聞稿《在學⼯讀⽣ 健保權益報你知》，清楚說明⼯讀⽣的健保投保規則[2]，兼職⼈員
也是相同的標準。

本案中要不要幫間職的⼯讀⽣B投保呢？先將⼯讀⽣、兼職⼈員的投保原則簡單整理如圖1：

   案例取材⾃本站問答：《假⽇⼯讀⽣健保、勞保怎麼處理？》，作者略改編問答情境為本⽂案例，特
此感謝提問⼈同意改寫為案例。

[1]
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圖1 雇主要怎麼處理⼯讀⽣、兼職⼈員的健保、勞保和勞退呢？ 

資料來源：陳琦姸 / 繪圖：Yen

以下簡單說明⻑期⼯讀及寒暑假⼯讀不到3個⽉的短期⼯讀時，健保該如何處理：

1. 不到3個⽉的短期⼯讀（圖1①）

如果同學是趁寒暑假打⼯，兼職⼯讀期間不到3個⽉，也沒有喪失原本的投保資格，就是圖1①的情形，可以由
⼯讀⽣⾃⾏決定要不要在雇主這邊加保。但衛福部建議可以維持原來依附⽗⺟親以眷屬⾝分繼續參加健保，避
免短時間不斷在雇主、⽗⺟之間加保退保，不但⿇煩，也擔⼼轉換時失誤導致投保中斷[3]。

2. 3個⽉以上的⻑期⼯讀（圖1③）

本件B是⻑期⼯讀，但因為B每週五晚上⾄週⽇來⼯作，不是每天到⼯，所以要再依他每週的總⼯時判斷要不
要投保健保：B每週總⼯時是16⼩時，已經超過12⼩時，所以就是圖1③的情形，雇主A必須幫B投保健保。如
果A沒有依法幫B投保，或⾼薪低報的話，會被處保費2⾄4倍的罰鍰[4]。



附帶⼀提，如果⼯讀期間3個⽉以上，⽽且⼯作⽇每天到⼯（圖1②），雇主就必須幫⼯讀⽣投保健保；但如果
不是每天到⼯，每週的⼯時合計也不到12⼩時（圖1④），這位⼯讀⽣就不在強制投保健保的範圍。

（⼆）不到5⼈的公司要幫⼯讀⽣、兼職⼈員投保健保嗎？起始⽇怎麼算？

坊間有公司員⼯不到5⼈就不⽤幫勞⼯投保的誤解。5⼈以上的⾨檻只限於公司投保「勞保」這個項⽬；當雇
主僱⽤的勞⼯⼈數未滿5⼈，即使只有1位員⼯，無論是正職或兼職勞⼯，在勞⼯到職的第⼀天就要投保健
保[5]、就保[6]、災保[7]，並提繳勞退⾄勞⼯的勞⼯退休⾦個⼈專戶[8]。

因此，即使公司不到5⼈，⼯讀⽣、兼職⼈員的⼯作⽇及⼯時如果符合圖1②、③的投保資格，在他們到職的第
⼀天，就必須幫⼯讀⽣、兼職⼈員投保健保。

三、勞保

（⼀）5⼈以上公司，在⼯讀⽣到職的第⼀天幫他投保勞保

只要是僱⽤5⼈以上的雇主，不論是兼職⼯讀⽣或正職員⼯，都要依法在勞⼯到職的第⼀天替他們投保勞
保[9]。如果公司員⼯未滿5⼈，確實不強制⽼闆幫勞⼯投保勞保，但仍要為勞⼯投保健保、就保、災保和提繳
勞退。

（⼆）⼯讀⽣、兼職⼈員的勞保可以只保上班天數嗎？（圖1）

⼯讀⽣、兼職⼈員雖然是「部分⼯時勞⼯」，但只是⼯時⽐正職員⼯短，⼀般⽽⾔，也⼀樣是依照雇主的排班
要求，每⽉定時前來，屬於整⽉在職的員⼯。此時，勞保應該「整⽉加保」，並按照當⽉的⼯資總和申報⽉投
保薪資[10]。投保時，加保表上記得註明「部分⼯時⼈員」或在「部分⼯時者請打V」欄打勾[11]。雇主不可以
當週上班⽇時加保、下班⽇退保。

除⾮是另外⼀種「短期⼯作⼈員」的勞⼯，他們不是整⽉在職，⽽是不定時到⼯，例如臨時點⼯短暫受僱幾
天，或是只有在活動或會議當⽇來⼯讀的同學，此時，雇主在他們到職⽇加保、離職⽇退保即可。

 

案例中的B不是臨時來1、2天的短期⼯作⼈員，⽽是⻑期⼯讀，所以是整⽉在職的部分⼯時勞⼯。因此，如果
雇主A的員⼯有5⼈以上，就必須在B到職的第⼀天幫B整⽉加保勞保，不可以週五上班時加保、週⽇下班退
保。如果雇主A不依法幫⼯讀⽣B投保，或⾼薪低報，會依情形被處保費4倍或2倍的罰鍰！如果B因此有損
失，A也要賠償[12]。

四、勞退

（⼀）不到5⼈的公司，也要在⼯讀⽣、兼職⼈員到職的第⼀天幫他提繳勞退



此外，只要是適⽤勞動基準法的公司，無論有沒有僱⽤5⼈以上，只要有1位員⼯，雇主都必須依法在勞⼯到
職的第⼀天起，按⽉幫勞⼯提繳勞退[13]。

（⼆）如何幫⼯讀⽣、兼職⼈員提繳勞退？（圖1）

對於整⽉在職的⼯讀⽣、兼職⼈員，雇主應申報整⽉提繳勞退，提繳⽅式是⽤⼯讀⽣、兼職⼈員全⽉⼯資總
和，對照「勞⼯退休⾦提繳分級表[14]」所對應的⽉提繳⼯資，以不低於6％的⾦額提繳[15]。如果雇主沒有提
繳或沒有繳⾜的話，會被處應繳⾦額3％⾄1倍的⾦額，勞保局還可以就雇主⽋繳的勞退直接送強制執⾏[16]，
並公布違法公司名稱、雇主的姓名等[17]，⽬前勞動部確實也在「違反勞⼯退休⾦條例公布專區」網站公告相
關資訊。

五、⼯讀⽣、兼職⼈員可以⾃願不投保嗎？

從前⾯的說明可知，雇主為⼯讀⽣、兼職⼈員投保勞健保、提繳勞退，是法律規定的強制義務，雇主沒有依法
投保就會⾯臨主管機關罰錢、勞⼯請求賠償的不利後果。就算是⼯讀⽣、兼職⼈員或正職勞⼯為了不想繳保費
⽽⾃願簽切結書，請雇主不要投保，⼀樣是違法的，⽽且不只是雇主會被罰，勞⼯⾃⾝也會⾯臨新臺幣100元
〜1萬5千元的罰鍰[18]，更重要的是少了⾯對傷病、失能、年邁、死亡等事故的經濟⽀援。

六、結論

總結說來，如果雇主A有5位以上員⼯，就必須幫⼯讀⽣B加保整⽉的勞保，即使雇主A的員⼯只有⼯讀⽣B⼀
⼈，也應為B提繳勞退；健保部分，則依⼯讀⽣、兼職⼈員的⼯作期間、⼯作⽇是否均到⼯，以及每週總⼯
時，⽽有不同的結果（圖1），本件A必須幫B投保健保。

最後，⼯讀⽣、兼職⼈員，或是正職勞⼯想知道雇主有沒有依法幫⾃⼰投保，可以上「勞動部e化系統」網站
查詢，也可以透過電話、攜帶⾝分證件⾄勞保局各地的辦事處[19]臨櫃查詢等⽅式查詢[20]。具體投保疑問，
建議勞資雙⽅都可以進⼀步諮詢健保署及勞保局。

註腳
   僱⽤部分時間⼯作勞⼯應⾏注意事項第3條：「參、定義

部分⼯時勞⼯：謂其所定⼯作時間，較該事業單位內之全部時間⼯作勞⼯（下稱「全時勞⼯」）⼯作時間
（通常為法定⼯作時間或事業單位所定之⼯作時間），有相當程度縮短之勞⼯，其縮短之時數，由勞雇雙
⽅協商議定之。」
雖相關法令⽤語為部分⼯時勞⼯，基於通俗性，本⽂主要仍使⽤「⼯讀⽣」及「兼職⼈員」等⽤詞。

[1]

   全⺠健康保險法施⾏細則第20條：「保險對象原有之投保資格尚未喪失，其從事短期性⼯作未逾三個⽉
者，得以原投保資格繼續投保。」
⾏政院衛⽣署衛署健保字第84031133號（1995/7/4）。

[2]
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https://mohwlaw.mohw.gov.tw/FINT/FINTQRY04.aspx?starDate=00000000&endDate=99991231&no=&n1=&n2=84031133&kt=&kw=&kw2=&kw3=&kw4=&valid=3&type=etype_&RowNo=1


   衛⽣福利部（2013），《健保報你知：學⽣暑假短期打⼯，仍可以⽤眷屬⾝分加保；打⼯所得未達基本
⼯資，免扣取補充保險費。》。

[3]

   全⺠健康保險法第84條第1項：「投保單位未依第⼗五條規定，為所屬被保險⼈或其眷屬辦理投保⼿續者
，除追繳保險費外，並按應繳納之保險費，處以⼆倍⾄四倍之罰鍰。」
全⺠健康保險法第89條：「有下列情形之⼀者，除追繳短繳之保險費外，並按其短繳之保險費⾦額處以
⼆倍⾄四倍之罰鍰：
⼀、第⼀類被保險⼈之投保單位，將被保險⼈投保⾦額以多報少者。
⼆、第⼆類及第三類被保險⼈，將其投保⾦額以多報少者。」

[4]

   全⺠健康保險法第15條第1項第1款：「各類被保險⼈之投保單位如下：
⼀、第⼀類及第⼆類被保險⼈，以其服務機關、學校、事業、機構、雇主或所屬團體為投保單位。但國防
部所屬被保險⼈之投保單位，由國防部指定。」
全⺠健康保險法第10條第1項第1款：「被保險⼈區分為下列六類：
⼀、第⼀類：
（⼀）政府機關、公私⽴學校之專任有給⼈員或公職⼈員。
（⼆）公、⺠營事業、機構之受僱者。
（三）前⼆⽬被保險⼈以外有⼀定雇主之受僱者。
（四）雇主或⾃營業主。
（五）專⾨職業及技術⼈員⾃⾏執業者。」

[5]

   就業保險法第5條第1項：「年滿⼗五歲以上，六⼗五歲以下之下列受僱勞⼯，應以其雇主或所屬機構為
投保單位，參加本保險為被保險⼈：
⼀、具中華⺠國國籍者。
⼆、與在中華⺠國境內設有戶籍之國⺠結婚，且獲准居留依法在臺灣地區⼯作之外國⼈、⼤陸地區⼈⺠、
⾹港居⺠或澳⾨居⺠。」

[6]

   勞⼯職業災害保險及保護法第6條第1項：「年滿⼗五歲以上之下列勞⼯，應以其雇主為投保單位，參加
本保險為被保險⼈：
⼀、受僱於領有執業證照、依法已辦理登記、設有稅籍或經中央主管機關依法核發聘僱許可之雇主。
⼆、依法不得參加公教⼈員保險之政府機關（構）、⾏政法⼈及公、私⽴學校之受僱員⼯。」

[7]

   勞⼯退休⾦條例第6條第1項：「雇主應為適⽤本條例之勞⼯，按⽉提繳退休⾦，儲存於勞保局設⽴之勞
⼯退休⾦個⼈專戶。」

[8]

   勞⼯保險條例第6條第1項第1款⾄第3款：「年滿⼗五歲以上，六⼗五歲以下之左列勞⼯，應以其雇主或
所屬團體或所屬機構為投保單位，全部參加勞⼯保險為被保險⼈：
⼀、受僱於僱⽤勞⼯五⼈以上之公、⺠營⼯廠、礦場、鹽場、農場、牧場、林場、茶場之產業勞⼯及交通
、公⽤事業之員⼯。
⼆、受僱於僱⽤五⼈以上公司、⾏號之員⼯。
三、受僱於僱⽤五⼈以上之新聞、⽂化、公益及合作事業之員⼯。」

[9]

   勞⼯保險條例第14條第1項：「前條所稱⽉投保薪資，係指由投保單位按被保險⼈之⽉薪資總額，依投保[10]
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https://law.moj.gov.tw/LawClass/LawSingle.aspx?pcode=L0060001&flno=84
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https://law.moj.gov.tw/LawClass/LawSingle.aspx?pcode=L0060001&flno=15
https://law.moj.gov.tw/LawClass/LawSingle.aspx?pcode=L0060001&flno=10
https://law.moj.gov.tw/LawClass/LawSingle.aspx?pcode=N0050021&flno=5
https://law.moj.gov.tw/LawClass/LawSingle.aspx?pcode=N0050031&flno=6
https://law.moj.gov.tw/LawClass/LawSingle.aspx?pcode=N0030020&flno=6
https://law.moj.gov.tw/LawClass/LawSingle.aspx?pcode=N0050001&flno=6
https://law.moj.gov.tw/LawClass/LawSingle.aspx?pcode=N0050001&flno=14


薪資分級表之規定，向保險⼈申報之薪資；被保險⼈薪資以件計算者，其⽉投保薪資，以由投保單位⽐照
同⼀⼯作等級勞⼯之⽉薪資總額，按分級表之規定申報者為準。被保險⼈為第六條第⼀項第七款、第⼋款
及第⼋條第⼀項第四款規定之勞⼯，其⽉投保薪資由保險⼈就投保薪資分級表範圍內擬訂，報請中央主管
機關核定適⽤之。」

   勞動部勞⼯保險局（2025），《勞保部分⼯時、臨時⼯之勞保投保薪資應如何申報？》。[11]

   勞⼯保險條例第72條第1項⾄第3項：「
I 投保單位違反本條例規定，未為其所屬勞⼯辦理投保⼿續者，按⾃僱⽤之⽇起，⾄參加保險之前⼀⽇或
勞⼯離職⽇⽌應負擔之保險費⾦額，處四倍罰鍰。勞⼯因此所受之損失，並應由投保單位依本條例規定之
給付標準賠償之。
II 投保單位未依本條例之規定負擔被保險⼈之保險費，⽽由被保險⼈負擔者，按應負擔之保險費⾦額，處
⼆倍罰鍰。投保單位並應退還該保險費與被保險⼈。
III 投保單位違反本條例規定，將投保薪資⾦額以多報少或以少報多者，⾃事實發⽣之⽇起，按其短報或
多報之保險費⾦額，處四倍罰鍰，並追繳其溢領給付⾦額。勞⼯因此所受損失，應由投保單位賠償之。」
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   勞⼯退休⾦條例第6條第1項：「雇主應為適⽤本條例之勞⼯，按⽉提繳退休⾦，儲存於勞保局設⽴之勞
⼯退休⾦個⼈專戶。」

[13]

   勞動部勞⼯保險局（2024），《勞⼯退休⾦⽉提繳分級表》。[14]

   勞⼯退休⾦條例第14條第1項：「雇主應為第七條第⼀項規定之勞⼯負擔提繳之退休⾦，不得低於勞⼯每
⽉⼯資百分之六。」
相關⽂章可以參照勞動部勞⼯保險局（2022），《部分⼯時、短期⼯作⼈員之勞退提繳⼯資應如何申報
？》。

[15]

   勞⼯退休⾦條例第53條第1項、第2項：「
I 雇主違反第⼗四條第⼀項、第⼗九條第⼀項或第⼆⼗條第⼆項規定，未按時提繳或繳⾜退休⾦者，⾃期
限屆滿之次⽇起⾄完繳前⼀⽇⽌，每逾⼀⽇加徵其應提繳⾦額百分之三滯納⾦⾄應提繳⾦額之⼀倍為⽌。
II 前項雇主⽋繳之退休⾦，經勞保局限期令其繳納，屆期未繳納者，依法移送⾏政執⾏。雇主有不服者，
得依法提起⾏政救濟。」

[16]

   勞⼯退休⾦條例第53條之1：「雇主違反本條例，經主管機關或勞保局處以罰鍰或加徵滯納⾦者，應公布
其事業單位或事業主之名稱、負責⼈姓名、處分期⽇、違反條⽂及處分⾦額；受委託運⽤勞⼯退休基⾦之
機構經依第四⼗五條規定處以罰鍰者，亦同。」

[17]

   勞⼯保險條例第71條：「勞⼯違背本條例規定，不參加勞⼯保險及辦理勞⼯保險⼿續者，處⼀百元以上
、五百元以下罰鍰。」
全⺠健康保險法第91條：「保險對象不依本法規定參加本保險者，處新臺幣三千元以上⼀萬五千元以下
罰鍰，並追溯⾃合於投保條件之⽇起補辦投保，於罰鍰及保險費未繳清前，暫不予保險給付。」
就業保險法第37條：「勞⼯違反本法規定不參加就業保險及辦理就業保險⼿續者，處新臺幣⼀千五百元
以上七千五百元以下罰鍰。」

[18]

   勞動部勞⼯保險局（2025），《各地辦事處地址電話》。[19]

   勞動部勞⼯保險局（2024），《保險年資及查詢投保資料管道》。[20]
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