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謀職假是什麼？該怎麼請？

⽂:張學昌（認證法律⼈） ‧ 勞動‧⼯作  ‧ 2025-07-04

本⽂

找⼯作不像買速⾷，需要搜尋適合的⼯作、準備資料以及⾯試，整個過程曠⽇廢時。

我國勞動基準法（以下簡稱勞基法）為了保障⼈⺠可以在被解僱的時候，與新⼯作之間可以「無縫接軌」，因
此有俗稱「謀職假」與預告期間的制度設計。

⼀、什麼是謀職假？

所謂的「謀職假」，是指勞⼯在雇主解僱勞⼯的預告期間內，為了另謀⼯作可以請假外出，這種法定的請假理
由就是謀職假[1]。注意！只有「被解僱」的情況才有謀職假。如果是⾃願離職，就沒有謀職假，要⽤⾃⼰的特
休或事假才可以在上班時間找⼯作。

那什麼是「預告期間」呢？

勞基法中的預告期間，指雇主想要主動解僱勞⼯時，原則上需要事先通知，依照勞⼯的年資提前告訴勞⼯解僱
的事實，讓勞⼯可以提早做準備[2]。

⼆、勞基法如何規定預告期間（⾒圖1）
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圖1 雇主解僱勞⼯的預告期間要多⻑？
資料來源：張學昌 / 繪圖：Yen

依照勞基法第16條規定，雇主依法終⽌契約時，需要進⾏預告，對於⼯作年資3個⽉⾄1年內者，要在終⽌契
約10天前告知；1年以上3年未滿者，要20天前告知；3年以上者，要30天前告知。

要注意的是，計算預告期間的時候不⽤跳過假⽇[3]，也就是說預告期間是以國曆⽇期依序計算，不是上班⽇、
⼯作⽇的概念。

舉例來說，A在某公司上班已經持續1年半，雇主因業務緊縮決定在今年6⽉30⽇辭退⼤部分員⼯（包括A）。
這時候雇主原則上必須在6⽉30⽇的20天前，也就是6⽉10⽇前告知A解僱的事實，才符合勞基法規定。

三、謀職假可以請多久？會扣薪嗎？（⾒圖2）



圖2 謀職假的重點
資料來源：張學昌 / 繪圖：Yen

（⼀）謀職假可以請幾天？

依照勞基法第16條規定，在「每星期不超過兩⽇⼯作時間」，也就是為了找⼯作請假⽽累積的請假時數每週
不超過2天⼯作時間的原則下，勞⼯都可以請謀職假。

（⼆）謀職假怎麼請

請假的⽅式，勞基法並沒有特別規定，因此原則上還是依照⼯作規則以及勞動部頒定的勞⼯請假規則[4]進⾏。

（三）謀職假是有薪假

⾄於謀職假的薪⽔問題，謀職假可是⼀種「有薪假」！依照勞基法第16條規定，勞⼯請假找⼯作的時間，雇
主要照常給付⼯資，雇主不能以勞⼯請假外出找⼯作為由，惡意苛扣薪⽔。

四、雇主不預告，沒辦法請謀職假怎麼辦？



前⾯提到每星期可以請不超過2天的謀職假，⽽如果雇主違法，給的預告期間不滿⼀星期，勞動部認為仍應保
有2天的謀職假[5]。

例如，雇主在解僱前5天才通知，雖然此時不滿⼀星期，但在這5天內勞⼯還是可以請滿2天的謀職假。

如果雇主沒有給預告期間讓勞⼯準備，這時候雇主就要⽀付⼯資以代替預告期間。以上⾯提到的例⼦⽽⾔，如
果雇主不在20⽇前預告A要解僱，雇主就應該⽀付20⽇的⼯資給A。

雖然勞基法要求雇主解僱勞⼯原則上要有預告期間，例外時才能⽀付⼯資以代預告，但實務上多數雇主似乎仍
傾向付錢了事，避免職場運作在預告期間產⽣磨擦，另⼀⽅⾯也避免被解僱的勞⼯繼續接觸⼯作中的資料。

五、結語

最後提醒⼤家，被解僱時別忘了要請雇主提供服務證明書，並確認⾃⼰屬於⾮⾃願離職，⼀⽅⾯確保資遣費，
⼆⽅⾯是確保⾃⼰在失業後能請領失業給付。如果雇主有違法不通報、不給證明⽽惡意解僱，請⼀定要據理⼒
爭、保護⾃⼰的權利！
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   勞動基準法第16條：「
I 雇主依第⼗⼀條或第⼗三條但書規定終⽌勞動契約者，其預告期間依左列各款之規定：
⼀、繼續⼯作三個⽉以上⼀年未滿者，於⼗⽇前預告之。
⼆、繼續⼯作⼀年以上三年未滿者，於⼆⼗⽇前預告之。
三、繼續⼯作三年以上者，於三⼗⽇前預告之。
II 勞⼯於接到前項預告後，為另謀⼯作得於⼯作時間請假外出。其請假時數，每星期不得超過⼆⽇之⼯作
時間，請假期間之⼯資照給。
III 雇主未依第⼀項規定期間預告⽽終⽌契約者，應給付預告期間之⼯資。」
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