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為了育嬰或出國念書，我可以申請留職停薪嗎？

⽂:康⽴賢（認證法律⼈） ‧ 勞動‧⼯作  ‧ 2022-11-30

案例

【案例⼀】勞⼯A在B公司⼯作已滿1年了，最近初為⼈⽗的A很興奮地迎接孩⼦的出⽣，A⼼想孩⼦的成⻑
只有⼀次，不想要錯過陪伴孩⼦成⻑的機會，但也不想失去得來不易能在B公司⼯作的機會。A⼼想⽗親可
以請育嬰假嗎？可以請多久呢？育嬰假期間是否會影響原有的社會保險？會不會讓⼯作不保呢？

【案例⼆】勞⼯C⽬前在D公司的⼯作都很順利，但C⼀直有出國深造的⼈⽣規劃，學成歸國後也想回到D
公司繼續打拼。C⼗分猶豫，不曉得是否該為了⼀圓出國夢⽽放棄⽬前理想的⼯作，更對於回國後是否還
可以回到D公司也充滿不確定。

本⽂

⼀、什麼是留職停薪？

從⽂字上來看，是指「（勞⼯[1]）保留職務⽽（雇主）停⽌付薪」，也就是勞⼯暫時不⽤提供勞務，雇主也不
⽤給付薪資，但勞雇雙⽅間的勞動契約關係並未消滅，只是暫時停⽌的⼀種狀態[2]。

⼆、留職停薪的分類

留職停薪依照勞⼯申請的原因，可以分為育嬰留職停薪（也稱育嬰假）與⼀般留職停薪。（⾒圖1）
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圖1 留職停薪學問⼤，不同類型⽐⼀⽐
資料來源：康⽴賢 / 繪圖：Yen

（⼀）育嬰留職停薪

育嬰留職停薪是性別⼯作平等法第16條第1項[3]所明⽂規定的，只要勞⼯符合任職滿6個⽉以上、在⼦⼥滿3
歲前，均可申請最多2年的育嬰留職停薪，雇主依法不可以拒絕。如果任職未滿6個⽉，仍可與雇主協商，經
雇主同意後辦理[4]。

（⼆）⼀般留職停薪

⾄於⼀般留職停薪，不論是因為普通傷病、照顧家⼈或出國進修等，因勞動基準法就這些並沒有通則性的規
範，⽽必須參考個別的規定。例如勞⼯請假規則第5條規定，普通傷病假符合⼀定條件可以申請留職停薪；但
從條⽂規定「得予」留職停薪，可以知道我國法制並沒有強制雇主⼀定要給予留職停薪[5]。此外，也無法課予
雇主制定⼀般留職停薪相關辦法的義務。亦即，無法強迫雇主制定⼀般留職停薪的規定。

三、雇主⼀定要同意勞⼯的留職停薪嗎？

依照性別⼯作平等法申請的育嬰留職停薪，雇主不得拒絕，違反會⾯臨最⾼30萬元的罰鍰[6]。



但如果勞⼯是基於普通傷病、照顧家⼈或出國進修等原因，想要申請留職停薪的話，因為並無法律強制雇主在
上⾯的情形下⼀定要准予勞⼯辦理留職停薪[7]。因此，勞⼯可否以前⾯的理由申請⼀般留職停薪，則應視公司
的⼯作規則、團體協約等有無規範及約定，如果沒有則由勞雇雙⽅⾃⾏協商。

四、留職停薪的期間可以繼續參加原有的社會保險嗎？

（⼀）育嬰留職停薪

依性別⼯作平等法第16條第2項規定[8]，勞⼯可以在育嬰留職停薪期間繼續參加勞⼯保險、就業保險，並且享
有相關的保障及累計保險年資。附帶⼀提，如果任職未滿6個⽉，但雇主同意育嬰留職停薪，勞⼯也可⽐照性
別⼯作平等法同⼀條的規定，繼續參加原有的社會保險[9]。

⾄於⼤家關⼼的保費繳納，續保期間（也就是育嬰留職停薪期間）由雇主負擔的保費不須繳納，勞⼯應負擔的
保費還可以依意願選擇延後3年再繳，以減輕勞⼯在育嬰期間的負擔。

（⼆）⼀般留職停薪

因為勞⼯保險是屬於在職保險，原則上實際有從事⼯作的員⼯才能由雇主申報加保；如勞⼯沒⼯作，除⾮法律
另有規定，才可以繼續加保。例如前述性別⼯作平等法規定的育嬰留職停薪；以及勞⼯保險條例第9條[10]的
情形，如服兵役、職災請假2年以內等，勞⼯才可以在留職停薪期間繼續參加勞⼯保險。

五、案例說明

（⼀）案例⼀

依性別⼯作平等法第16條第1項的規定，得申請育嬰留職停薪的「任職滿6個⽉之受僱者」，並不限制申請者
的性別，因此初為⼈⽗的A任職於B公司已滿1年，依法當然可以申請育嬰留職停薪。⽽A在⼦⼥滿3歲以前都
可以申請，育嬰留職停薪期間最⻑以2年為限。

另依性別⼯作平等法第16條第2項規定[11]，A可於育嬰留職停薪期間繼續參加勞⼯保險、就業保險，並且享
有相關的保障及累計保險年資；A也有保費延後3年再繳的選擇。

最後A所顧慮的⼯作權保障問題，性別⼯作平等法也有規定勞⼯於育嬰留職停薪期滿申請復職時，雇主應回復
勞⼯原有的⼯作[12]。因此，A不⽤擔⼼因為申請育嬰留職停薪⽽造成⼯作不保，可以安⼼地請育嬰假陪伴孩
⼦成⻑[13]。

（⼆）案例⼆

因為法律上並沒有強迫雇主必須給予出國進修勞⼯留職停薪的規定，所以必須看D公司內部有無制定相關出國



進修的留職停薪規定、或勞⼯C與D公司之間有無就留職停薪的條件另⾏協商。也就是說，勞⼯C並不⼀定能以
出國進修為由申請留職停薪；⽽即使可以申請留職停薪，回國後是否能在D公司回復原有的⼯作，也須看D公
司的規定或C與D公司間的約定。

註腳
   本⽂僅討論「勞⼯」的留職停薪，以性別⼯作平等法及勞⼯請假規則為主；⾄於公務⼈員或教職⼈員的留

職停薪，可能另外涉及公務⼈員留職停薪辦法、教育⼈員留職停薪辦法等規定，為了避免篇幅過⻑，本篇
限縮在勞⼯留職停薪的討論。

[1]

   此可參臺灣⾼等法院103年度勞上字第43號⺠事判決指出：「按留職停薪係使原本為繼續性契約性質之
勞動契約處於暫時停⽌之狀態，勞⼯⽏庸提供勞務、雇主亦⽏庸⽀付⼯資，……。」

[2]

   性別⼯作平等法第16條第1項：「受僱者任職滿六個⽉後，於每⼀⼦⼥滿三歲前，得申請育嬰留職停薪，
期間⾄該⼦⼥滿三歲⽌，但不得逾⼆年。同時撫育⼦⼥⼆⼈以上者，其育嬰留職停薪期間應合併計算，最
⻑以最幼⼦⼥受撫育⼆年為限。」

[3]

   勞動部（104）勞動條4字第1040130693號令（2015/04/27）：「雇主優於性別⼯作平等法第16條第
1項規定，同意受僱者任職未滿6個⽉申請育嬰留職停薪者，該等⼈員育嬰留職停薪期間社會保險及原由
雇主負擔之保險費，適⽤本法第16條第2項規定。」

[4]

   勞⼯請假規則第5條：「勞⼯普通傷病假超過前條第⼀項規定之期限，經以事假或特別休假抵充後仍未痊
癒者，得予留職停薪。但留職停薪期間以⼀年為限。」

[5]

   性別⼯作平等法第21條：「
I 受僱者依前七條之規定為請求時，雇主不得拒絕。
II 受僱者為前項之請求時，雇主不得視為缺勤⽽影響其全勤獎⾦、考績或為其他不利之處分。」
性別⼯作平等法第38條：「
I 雇主違反第⼆⼗⼀條、第⼆⼗七條第四項或第三⼗六條規定者，處新臺幣⼆萬元以上三⼗萬元以下罰鍰
。
II 有前項規定⾏為之⼀者，應公布其姓名或名稱、負責⼈姓名，並限期令其改善；屆期未改善者，應按次
處罰。」

[6]

   例如⾏政院勞⼯委員會（76）台勞動字第9409號函釋（1987/12/11）：「勞⼯依勞⼯請假規則第五條
規定申請留職停薪，雇主得否拒絕，可由事業單位於⼯作規則訂定，或由勞資雙⽅於勞動契約、團體協約
中預先訂定，若對該項未明⽂規定者，則於勞⼯提出申請時，由勞資雙⽅⾃⾏協商。」這個函釋指出，勞
⼯普通傷病假期滿未痊癒申請留職停薪，雇主有不准的空間，並沒有強制雇主應准許勞⼯留職停薪的申請
。

[7]

   性別⼯作平等法第16條第2項：「受僱者於育嬰留職停薪期間，得繼續參加原有之社會保險，原由雇主負
擔之保險費，免予繳納；原由受僱者負擔之保險費，得遞延三年繳納。」

[8]

   勞動部（104）勞動條4字第1040130693號令（2015/04/27）。[9]

   勞⼯保險條例第9條：「[10]
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被保險⼈有左列情形之⼀者，得繼續參加勞⼯保險：
⼀、應徵召服兵役者。
⼆、派遣出國考察、研習或提供服務者。
三、因傷病請假致留職停薪，普通傷病未超過⼀年，職業災害未超過⼆年者。
四、在職勞⼯，年逾六⼗五歲繼續⼯作者。
五、因案停職或被羈押，未經法院判決確定者。」

   性別⼯作平等法第16條第2項。[11]

   性別⼯作平等法第17條第1項：「前條受僱者於育嬰留職停薪期滿後，申請復職時，除有下列情形之⼀，
並經主管機關同意者外，雇主不得拒絕：
⼀、歇業、虧損或業務緊縮者。
⼆、雇主依法變更組織、解散或轉讓者。
三、不可抗⼒暫停⼯作在⼀個⽉以上者。
四、業務性質變更，有減少受僱者之必要，⼜無適當⼯作可供安置者。」
復職的定義，性別⼯作平等法第3條第9款：「本法⽤詞，定義如下：……九、復職：指回復受僱者申請
育嬰留職停薪時之原有⼯作。」所以，當勞⼯育嬰留職停薪期滿申請復職時，只要雇主沒有第1項第1⾄4
款所定情形，即應使勞⼯「復原職」。

[12]

   另補充因A已於B公司任職滿⼀年，符合請領育嬰留職停薪津貼之資格，A可備妥相關⽂件向勞⼯保險局提
出請領育嬰留職停薪津貼之申請。相關規定請參就業保險法第11條第1項第4款：「本保險各種保險給付
之請領條件如下：……四、育嬰留職停薪津貼：被保險⼈之保險年資合計滿⼀年以上，⼦⼥滿三歲前，依
性別⼯作平等法之規定，辦理育嬰留職停薪。」；就業保險法第19條之2第1項：「育嬰留職停薪津貼，
以被保險⼈育嬰留職停薪之當⽉起前六個⽉平均⽉投保薪資百分之六⼗計算，於被保險⼈育嬰留職停薪期
間，按⽉發給津貼，每⼀⼦⼥合計最⻑發給六個⽉」。

[13]
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